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1. Postanowienia wstepne - podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe : Publiczne Liceum Ogélnoksztatcace
im. Adama Mickiewicza w Zespole Szko6t Ogdlnoksztatcacych
i Technicznych w Kleczewie

2. Siedziba: 62-540 Kleczew, Plac J. Pitsudskiego 13
tel./fax (063) 270-10-24

3. Nazwa szkoty uzywana jest w peinym brzmieniu.

4. Szkota postuguje sie:
- pieczecig podtuzng o nastepujacej tresci:
Zespo6t Szkét Ogbdlnoksztatcacych i Technicznych w Kleczewie
Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Kleczewie
62-540 Kleczew Plac ]. Pitsudskiego 13
tel./fax (063) 270-10-24, tel. 270 80 25
- pieczecig okragta z napisem:

Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Kleczewie

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Koninski z siedzibg w Koninie.

2. Adres urzedu: Al. 1 Maja 9 62-510 Konin.

§ 3.

1. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4.

1. Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowag oparta na podbudowie

programowej szkoty podstawowej, konczacej sie egzaminem Osmoklasisty.



Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szczegbélowe terminy rekrutacji okreslajg aktualne zarzadzenia Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum wynosi 4 lata. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne organizowane s3a przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w trybie jednozmianowym. Czas rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze

rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia
i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowos¢.

. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniéw
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski
w stopniu niewystarczajagcym do korzystania z nauki w klasach
ogolnodostepnych.

. 0ddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7, sg organizowane za zgoda
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow

przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

§5.

. Szkota posiada witasng strone internetowa: http//www.zspkleczew.pl

oraz e-mail: zspkleczew@op.pl, sekretariat@zsoit.pl


mailto:zspkleczew@op.pl
mailto:sekretariat@zsoit.pl

§o6.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Kleczewie posiada wtasny

sztandar i ceremoniat szkolny.

§7.

Liceum Ogdblnoksztatcagce im. Adama Mickiewicza w Kleczewie dziata na
podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw i niniejszego Statutu Szkoty.
Szkota jest jednostka budzetowa.

W szkole funkcjonujag oddzialy ogoélnodostepne i Oddziaty Mistrzostwa

Sportowego w dyscyplinie pitka nozna

2. Cele i zadania szkoty

§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4,

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, a takze $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania, a takze:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych,

2) aktywne poznawanie historii regionu,

3) umozliwienie uczestnictwa w nauce religii.



10.

Upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec probleméw Srodowiska. Ksztattuje postawe szacunku dla
srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze o zasadach
zrOwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska,
rozwija zainteresowanie ekologia.

Ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, ponadto
ugruntowuje wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnoSci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci za wtasne czyny i stowa.

Przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

Z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Obiekt budynku i teren szkoly objety jest nadzorem kamer monitoringu celem
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

1) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem

,0biekt monitorowany”;

2) system monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy
policji;
3) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu oséb i mienia;

4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan

wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly oséb

nieuprawnionych i inne;



b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu ibezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu

sprawcow zachowan ryzykownych;

c)zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegoOlnosSci w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych

z prawem zachowan na terenie szkoty;

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym
tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek

instytucji.

11.0d roku szkolnego 2019/2020 w szkole funkcjonuje e-dziennik. W [ i II p6troczu
2019/2020 prowadzony wraz z dokumentacjg papierowa. Od 1 wrzes$nia 2020 r.
obowiazuje jedynie dziennik elektroniczny:
1) W szkole dziala dziennik elektroniczny, ktéory funkcjonuje
za poSrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatkoninski.
2) Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkota.
3) Podstawga dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
4) Szczegbtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
5)Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa,
odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika internetowego.
6) Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele
i uprawnieni pracownicy szkoty, oraz stuchacze w zakresie udostepnionych

im danych.



7) Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

8) Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych
w ponizszym dokumencie, przestrzegania przepisow obowigzujacych
w szKkole, nieudostepniania zasobow dziennika osobom trzecim.

9) Stuchaczom na poczatku roku szkolnego zapewnia sie mozliwos¢
zapoznania sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.
10) Kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika
elektronicznego, za ktore osobiscie odpowiada.
11) Aby uzyska¢ dostep do dziennika elektronicznego, nalezy posiada¢ konto
na poczcie elektronicznej (adres e-mail). Na konto beda przychodzic¢
odpowiednie informacje dotyczace hasta lub jego zmiany.
12) Loginem w dzienniku elektronicznym jest e-mail poczty elektroniczne;.
13) Hasto w dzienniku elektronicznym jest to cigg znakéw na kontach
uzytkownikéw. Hasto jest zmieniane przez system co 30 dni.
14) Uzytkownik jest zobowigzany dbac¢ o zasady bezpieczenstwa, postugujac
sie loginem i hastem do systemu, ktére poznat.
15) Kazdy uzytkownik poprzez login i hasto jest identyfikowany w systemie
dziennika elektronicznego.
16) Hasto umozliwiajgce dostep do zasobow sieci dziennika elektronicznego
kazdy uzytkownik utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie ich waznoSci.
17) W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, Ze  zostalo
odczytane/wykradzione przez osobe nieuprawniong, uzytkownik
zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta.
18) W dzienniku internetowym funkcjonuja grupy kont posiadajace
odpowiadajace im uprawnienia. Administrator Vulcan Service posiada
uprawnienia wynikajace z umowy.
19) Funkcje szkolnego administratora petni Dyrektor Szkoty - zarzadza
wszystkimi danymi szkoty (jednostki, oddziaty, uczniowie, nauczyciele,
przedmioty, lekcje), a w szczeg6lnoSci:

a) ma wglad w liste kont uzytkownikéw;
b) zarzadza zablokowanymi kontami;

c) redaguje i edytuje dane wszystkich uczniow;



d) zarzadza ocenami w catej szkole;

e) zarzadza frekwencjg w catej szkole;

f) zarzadza listami Klas;

g) ma wglad w statystyki wszystkich ucznidow;
h) ma wglad w statystyki logowan;

i) przeglada oceny wszystkich ucznidow;

j) przeglada frekwencje wszystkich uczniow;
k) ma dostep do wiadomoSci systemowych;
1) ma dostep do konfiguracji konta;

m) ma dostep do wydrukow;

n) ma dostep do eksportow;

0) zarzadza tygodniowym planem zajec.

12. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

budowanie przyjaznego sSrodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwoSci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej
i kulturowej poprzez wigczanie treSci programowych w nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikéw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wigczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w Zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia
réznic programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach
oSwiatowych;

zapewnianie = pomocy nauczyciela wladajgcego  jezykiem  ucznia
i komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie

uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.



1.

§O.

Szkota daje wyksztatcenie Srednie ogdlne (Swiadectwo ukonczenia szkoty

z mozliwo$cig uzyskania swiadectwa dojrzatosci).

§ 10.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogoélnego.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1) dodatkowe zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

2) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych,

3) organizowanie zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniow do konkurséw

i olimpiad,

4) organizacje wewnetrznych konkurséow wiedzy dla uczniéw.

Witasciwa  organizacje  procesu  dydaktycznego i = wychowawczego,

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej, ktore sa wynikiem

realizacji planu dydaktycznego i wychowawczego.

Systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow i wycigganie wnioskéw

z realizacji wiasnych celow i zadan.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2. 1), organizuje Dyrektor Szkoty, za

zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

§11.

Liceum udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

liccum poprzez dziatalno$¢ pedagoga, doradcy zawodowego, zespotu

10



wychowawcéw i prace wychowawcy oddzialowego, wspotprace z rodzicami

i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie.

. Organizuje za zgoda organu prowadzacego zajecia specjalistyczne: korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

. Doradca zawodowy przeprowadza:

1)
2)

3)

4)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

warsztaty, konsultacje, udziela porad zwigzanych z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolew celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien wuczniow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym

11


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2019&qplikid=4384#P4384A6

7.

10

11.

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkotly, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor liceum, wyznaczajac
nauczyciela koordynujgcego dziatania w tym zakresie w liceum i prowadzac nad
nimi nadzor.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor liceum niezwtocznie informuje rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielajg uczniom wszyscy
nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz specjaliSci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
pedagog, doradca zawodowy i nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne
o charakterze terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosuje sie odpowiednio do ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z tym zZe
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
.Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
10 a) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oSwiadczenia rodzicow/osoby
upowaznionej do opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i wudzielana we
wspotpracy z:

1)rodzicami uczniow,
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2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3)placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami lub placéwkami,
5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
12.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
13.Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach okreslajg odrebne przepisy
14. Liceum wspo6tdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania,
wychowania i profilaktyki, w szczego6lnoSci:
1)umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran
i dyzurow,
2) organizuje spotkania rodzicoOw z przedstawicielami poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub specjalistycznych, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

§12.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zajec¢
pozalekcyjnych - opiekunowie lub upowaznieni przez dyrektora przedstawiciele
rodzicow. Obowigzkiem jest sprawdzenie obecnosci i odnotowanie obecnosci
albo nieobecnosSci ucznia w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ -
w przypadku zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Szkota umozliwia uczniom w sposéb zorganizowany bezpieczne i kulturalne

uczestnictwo w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach oraz imprezach
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kulturalnych. Szkota organizuje wycieczki w oparciu o regulamin organizacji
wycieczek szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Podczas przerw opieke sprawuja wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele
wedtug opracowanego tygodniowego planu dyzuréw. Dyzury sprawowane s3

zgodnie z regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych.

§13.

. Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki.
. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program profilaktyki po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14.

. Ocenianie ucznia odbywa sie w szkole na zasadach okres$lonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
. Szczegotowe zasady oceniania uczniow zawarte sg w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania.

§ 15.

. Ksztatcenie jest bezptatne i trwa cztery lata, zgodnie z przepisami o ramowych
planach nauczania. Szkota ksztatci w klasach o profilach dostosowanych do

aktualnych potrzeb i zainteresowan uczniéw.

3. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Wymienione w ust. 1 organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:
demokratycznego i partnerskiego wspéldziatania, swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, obowigzujacych
przepiséw prawa o$wiatowego, statutu szkoty oraz regulaminéw wydanych na
jego podstawie, wymiany biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
i decyzjach, rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach
kompetencji okreslonych przepisami.

3. Rada pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi

przepisami prawa, a w szczegdlnosci ze statutem szkoty.

§17.

Dyrektor
1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania ujete w odpowiednich przepisach prawa,

a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoScia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej , przygotowuje i prowadzi jej zebrania,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego,

6) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty po
zaopiniowaniu projektu planu finansowego przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge

szkoty,
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7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegO6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom lub
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i Szkolnym Klubem

Wolontariatu.

. Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy i organizacji,

ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej

w szkole.

. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

4) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych szkota,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,
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7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

8) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkota,

10)podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw.

11)Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

12)Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw
w szkole;

13)0dwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktéorym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére
zagrazajg zdrowiu uczniéw:
a) gdy wystepuje =zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku
z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajeC temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone
warunki pogodowe nie s3g bezwzglednym czynnikiem determinujagcym
decyzje Dyrektora Szkoty;
) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow;

14)zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkolty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

15)o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 14), Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

16)Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty nalezy:
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a) Opracowanie i wprowadzenie szczegétowych procedur bezpieczenstwa
dotyczacych zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 wsréd uczniow,
rodzicow i pracownikéw szkoty, w ktérych podane s3 szczegétowe zasady
ksztalcenia na odleglo§¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania umieszczone w odrebnym dokumencie
b) rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;
c) Opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy os6b uprawnionych
do wuzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
d) wybér, we wspédlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
e) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej platformy;
f) ustalenie we wspdipracy z nauczycielami, zrédia i materiatow
niezbednych do realizacji zadan;
g) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdipracy
z Rada Rodzicéw i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;
17) we wspétpracy z nauczycielami, okres$la:

a) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
b) sposdéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
c) spos6b monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

18) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje

o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

19) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami

w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
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7. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;
6) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
9) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
10) dysponuje srodkami finansowymi okresSlonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
12) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;
13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach

publicznych;
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17) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane
osobowe zgodnie z zasadami RODO.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego nauczycieli, ktéorzy kontynuujg $Sciezke awansu zawodowego wg
zasad obowigzujacych przed 1 wrzes$nia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikdéw;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla =zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na

stanowiskach pracy;
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17) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie
Terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

10. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu warunkoéw realizacji

projektu edukacyjnego.

§18.

1. W liceum tworzy sie stanowisko 1 Wicedyrektora.
2. Dyrektor Liceum, za zgoda organu prowadzgcego liceum, moze tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze.

§ 19.

1. Dyrektor Liceum powierza stanowisko Wicedyrektorowi i odwotuje go po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego liceum.

§ 20.
1. Obowiazki i kompetencje Wicedyrektora okresla na piSmie Dyrektor Liceum

w zakresie czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Liceum zastepuje go Wicedyrektor.

§22.

Rada Pedagogiczna
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. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwatly s3

podejmowane zwyktg wiekszosScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;j.

. Zasady dziatania i organizacji wewnetrznej Rady Pedagogicznej okres$la

regulamin pracy rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdzanie w drodze uchwaty regulaminéw wewnetrznych, w tym
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

4) przygotowanie i zatwierdzanie w drodze uchwaty statutu szkoty oraz
wprowadzanych do niego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole, a zwlaszcza programow autorskich i kierunkow
ksztatcenia,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) podejmowanie uchwaty ustalajacej szkolny zestaw programoéw nauczania

i szkolny zestaw podrecznikow,
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8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej 50% jej cztonkéw plus jeden.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokoté6w przechowuje sie
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Kuratora OS$wiaty, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

14. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6Zniej niz
w terminie 3 dni od wytozZenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w
ust. 13. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupetienia wnosi sie na piSmie skltadanym w sekretariacie szkoty, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres

wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 23.

Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow szkoty.
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2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicéw ucznidéw szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Zasady dziatania i organizacje wewnetrzng Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicéw do statutu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w §
23 ust. 31 4.

7. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania

tych informacji.

§ 24

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych Kklas
cztonkami samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy, ktéry jest opracowywany
na dany rok szkolny. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego speiniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i wurzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do

wykonywania prac na rzecz klasy i szkoty;
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5) zglaszanie uczniéw do wyréznien i nagrdd, a takze kar;

6) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktérym mowa w ust.2.

. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)mozliwo$¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskow i

opinii we wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgtoszony przez zarzad

Samorzadu Uczniowskiego :

1) opiekuna wybierajg wszyscy uczniowie szkoty w glosowaniu bezposrednim i
tajnym,;

2) kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa rok szkolny;

3) rola opiekuna jest doradzanie i pomaganie samorzgdowi w realizacji jego
zadan;

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest
wyrazenie przez niego zgody.

. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Organizacja liceum

§ 25.

. Cykl nauczania w szkole trwa cztery lata. Zajecia edukacyjne w liceum,
stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztatcacego, sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 51 6.

. Liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzgcego liceum moga by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 20 uczniow.

. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie edukacji moze nastapi¢ wylgcznie za

zgoda dyrektora szkoty pod warunkiem zdania przez ucznia egzaminow
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8.

klasyfikacyjnych z przedmiotéw obowigzkowych, ktérych zakres obejmuje tresci
nieujete w podstawie programowej kierunku klasy, do ktérej uczeszczat uczen.
Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu 2 przedmioty,
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub w zespotach
miedzyoddziatowych.
Nauczanie jezykdw obcych moze byC organizowane w zespotach
miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
ucznidéw. Szkota prowadzi nauke nastepujacych jezykéw obcych: angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego.
Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy wybér podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata w zakresie podstawowym i cztery lata w zakresie
rozszerzonym oraz materiatdéw C¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym
oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik mozna wybrac,
biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego. Zasady
dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikéw okresla
art. 22 a ustawy o systemie o$wiaty.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do

mozliwoSci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Procedura zmiany przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym:

1) Podstawa zmiany rozszerzenia przez ucznia jest decyzja Dyrektora Szkoty
podjeta na podstawie wniosku ucznia oraz wyniku czynno$ci sprawdzajacych
wiedze ucznia.

2) Z wnioskiem o zmiane klasy / rozszerzenia / uzupeinienia moze wystapic:

- uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych;
- rodzice lub prawni opiekunowie niepeinoletniego ucznia;

- uczen petnoletni.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0 zmiane rozszerzen uczen ma prawo wystgpic tylko raz po ukoniczeniu klasy
I, w terminie do 15 czerwca, Kkorzystajagc z formularza wniosku
przygotowanego przez Szkote.

W przypadku ucznia niepetnoletniego osobg uprawniong do podpisu wniosku
jest rodzic lub opiekun prawny.

Whniosek powinien by¢ ztoZzony przez ucznia lub jego opiekuna prawnego w
sekretariacie Szkoty.

Dyrektor, podejmujac decyzje dotyczaca wniosku, zasiega informacji
dotyczacej organizacji pracy u nauczycieli przedmiotu dotychczasowego i
przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek oraz wychowawcy klasy.

Do 15 wrze$nia kolejnego roku szkolnego uczniowie, ktorzy ztozyli wnioski,
sg zobowigzani przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego wiedze z zagadnien
zrealizowanych na przedmiocie rozszerzonym w klasie 1.

Zakres materiatu do egzaminu, zgody z podstawg programowa i przyjetym w
Szkole programem nauczania, uczen otrzymuje w sekretariacie Szkoty na
swoja prosbe po czerwcowej radzie klasyfikacyjne;j.

Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw sg zobowigzani do przygotowania,
uzupetnienia i weryfikacji materiatu obowigzujacego do egzaminu podczas
prac zespolow przedmiotowych do 31 maja kazdego roku szkolnego oraz

przedstawienia wiasciwej wersji dokumentu Dyrektorowi Szkoty.

10)Zmiana rozszerzenia / uzupetnienia jest mozliwa gdy spetnione s3 tgcznie 3

warunki:
- zmiana odbywa sie w okresie, w ktorym rozpoczeta sie nauka
przedmiotu,
- odejScie ucznia nie spowoduje rozwigzania grupy, z ktorej uczen chce
zrezygnowac i nie spowoduje zmian w planie lekcyjnym,
- uczen zdat egzamin sprawdzajacy wiedze z zagadnien wymaganych na

przedmiocie rozszerzonym i nadrobit réznice programowe.

11)Procedura zmiany rozszerzenia/uzupetnienia nie dotyczy oddziatu

mistrzostwa sportowego.

§ 26.
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. Zasady oceniania uczniéow z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych,
a takze zasady wystawiania oceny zachowania okre§lone s3 w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania stanowigcym zatgcznik nr 9 do

niniejszego statutu.

§ 27.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich, a takze dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych okreslajg przepisy MEiIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone s3g przez

Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

§ 28.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30
maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zajec
edukacyjnych oraz dodatkowych, a takze liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
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i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30.

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 31

. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1)pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2)biblioteki,

3)Swietlicy

4)szatni,

5)zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6)opieki medycznej - w miare mozliwosci.

§ 32.

. Szkota prowadzi biblioteke z czytelnig, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, stuzaca realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych i doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej moga by¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi szkoty. Czas pracy biblioteki powinien by¢ ustalony tak,
aby umozliwia¢ korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

. Szkota zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza, ktorego zadaniem jest popularyzacja
czytelnictwa wsrdd miodziezy, przygotowanie jej do korzystania ze zZrddet
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, a takze dbanie o wtasciwy

dobor ksiegozbioru i utrzymywanie go w nalezytym stanie.
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Szkota dba o czytelnictwo wéréd mtodziezy.
Szczegétowe zasady funkcjonowania wypozyczalni ksigzek i czytelni okresla
regulamin  biblioteki, = przygotowany przez  nauczyciela-bibliotekarza

i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

PRZEPISY I ZADANIA DOTYCZACE ORGANIZAC]I PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNE]

Rozdziat |

Zagadnienia ogdlne:

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Kleczewie, w ktérej zajecia prowadza
nauczyciele bibliotekarze , korzystajgcy ze zgromadzonych zbioréw.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw, innych pracownikéw
szkotly i rodzicow,

2) realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych i pracy tworczej,

3) wspierania doskonalenia zawodowego 1 rozwijania warsztatu pracy
nauczycieli,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,

5) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do
korzystania z innych typow bibliotek i Srodkéw informac;ji.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
Rozdziat I1

Organizacja biblioteki:

1.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia:
1) obsade personelu zgodnie z obowigzujagcymi normami, standardami

i kwalifikacjami
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2)

3)

4)

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza, warunkujgce
prawidtowq prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia, srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki, zarzadza
przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

nadzoruje prace biblioteki.

Do obowigzkow rady pedagogicznej nalezy:

1

2)
3)

4)

zatwierdzanie rocznego planu pracy biblioteki pozwalajacego na realizacje jej
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

opiniowanie i zatwierdzanie projektu regulaminu biblioteki,

opiniowanie i zatwierdzanie projektow innowacji zgtoszonych przez
nauczyciela

bibliotekarza,

analizowanie stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan nauczyciela

bibliotekarza.

Do obowigzkow nauczycieli i wychowawcéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz

zainteresowan czytelniczych ucznidw,

wspotuczestniczenie w realizacji lekcji  bibliotecznych oraz edukacji
czytelniczej i medialnej uczniow,

wspoétudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

znajomos$¢ zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
wspoétudziat w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki
(np.

pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione lub

zniszczone).

Lokal biblioteki umozliwia:

1
2)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,

opracowywanie sposobow korzystania ze zbiorow w czytelni i ich

wypozyczania,
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3) korzystanie z ksiegozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie poza

biblioteke,
5. Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staty

dostep

do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za

pomocg automatycznych systeméw wyszukiwawczych oraz komputerowg

obstuge

czytelnikéw.

6. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujacego rodzaju zbioréw:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) beletrystyka mtodziezy wg dziatéw oznaczonych symbolami literowymi

5) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

6) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
gromadzone w bibliotece wg alfabetycznej kolejnosci tytutow,

7) roczniki czasopism,

8) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

9) przepisy oSwiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne,

10)inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotow
nauczania (poradniki, instrukcje),

11)wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczegblnych przedmiotéw nauczania,

12)wydawnictwa zwigzane z regionem,

13)niektére dokumenty audiowizualne.

Rozdzial 111

Zadania biblioteki:
1. Gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom dokumentéw piSmienniczych, zapisow obrazu i dzwieku oraz

zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegélnosci :
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- literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

- literature piekng, a takze teksty kultury wynikajace z podstawy programowej

wszystkich etapow ksztatcenia,

- materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placéwek

w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej

z udzielaniem mtodziezy oraz rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i bibliograficznej,

. Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

. Organizowanie i prowadzenie = wspomagania zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, w tym w wykorzystaniu technologii

informacyjno-komunikacyjnej,,

. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, w szczeg6lnosci  otwarte zajecia

edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

. Strukture szczegétowa zbioréw determinujg: profil szkoty, zainteresowania

uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek, zasobnos¢

zbioréw tych bibliotek, inne czynniki Srodowiskowe, lokalne i regionalne.

. Pracownicy biblioteki:

1) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie
z obowigzujacymi, odrebnymi przepisami,

2) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony przez Dyrektora

3) Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w zakresach obowigzkéw na
podstawie planu pracy biblioteki,

4) Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

. Finansowanie wydatkéw biblioteki:

podstawowym Zrddiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu

finansowego szkoty, dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

. Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacja roku szkolnego, dni i godziny udostepniania s ustalone
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z dyrektorem szkoly, okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie

przeprowadzania skontrum.

Rozdziat IV

Funkcje biblioteki szkolne;j:

1. Biblioteka ma za zadanie zaspakaja¢ zgtaszane przez czytelnikoéw potrzeby

czytelnicze i informacyjne.

2. Funkgcje biblioteki szkolne;j :

1

2)

3)

4)

5)

6)

informacyjne, ksztatcace, edukacyjne (budowanie odpowiedniej kolekcji
zbioréw zgodnej z potrzebami szkoty, tworzenie bogatego i sprawnie
obstugiwanego warsztatu informacyjnego, ksztatcenie uzytkownikow
informacji, pomoc i zacheta do rozwoju wtasnych zainteresowan i pasji),
dydaktyczne ( realizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej, wspoétuczestniczenie w realizacji podstawy
programowej oraz wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej
i samoksztatceniu),

wychowawcze, opiekunicze, terapeutyczne (diagnozowanie potrzeb uczniow,
organizowanie pomocy indywidualnej, organizowanie réznych form pracy
grupowej)

kulturalne poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego, pomoc
w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzenie materiatow
dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego, gromadzenie i udostepnianie
zbiorow dotyczacych regionu i miasta, wspodtprace z innymi bibliotekami
(m.in. Miejsko - Gminng Biblioteka Publiczng w Kleczewie i innymi
bibliotekami szkolnymi) oraz pobliskimi o$rodkami kultury w zakresie
organizowania ré6znorodnych imprez dla uczniéw i sSrodowiska lokalnego.
kulturotworcze, rozrywkowe, rekreacyjne (dbanie o rozwdj czytelnictwa,
ksztattowanie kultury czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznia,
propagowanie réznych form spedzania czasu wolnego, inicjowanie réznych
form pracy grupowej),

postawotworcze (rozwdj osobowosci) - biblioteka szkolna jako miejsce

treningu waznych dla przysztosci mtodego cztowieka umiejetnosci
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i zachowan: radzenia sobie w trudnych sytuacjach, elastycznosci,
przystosowania sie do zmian, nabywania pewnosci siebie, tatwosci wyrazania
wilasnych opinii i sagdéw, formutowania nowych pomystéw, poszanowania

cudzej wtasnosci, obrony wtasnego zdania, konstruktywnej krytyKki, itp..

7. Efektem pracy biblioteki szkolnej jest cztowiek przygotowany do funkcjonowania

w spoteczenstwie informacyjnym i wiedzy, aktywny uczestnik zycia kulturalnego.

Rozdzial V

Zadania, obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie zbiorow

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej
dotyczacej pracy biblioteki oraz jej zbioréw i czytelnictwa,

dostosowanie form i treSci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow,

poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych,
udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmow
z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,
inspirowanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez rozbudzanie i rozwijanie
ich indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez
konkursy, kiermasze, narodowe czytanie, lekcje otwarte),

organizowanie okoliczno$ciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami

i twércami,

10) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z ré6znych Zrédet informacji,

11) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz
z 2013 r. poz. 829).
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2. Udostepnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji, prowadzenie lekcji
bibliotecznych  okolicznosciowych  celu = promowania, przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego,

3. Systematyczne Sledzenie nowosci.

4. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjno-techniczng biblioteki
poprzez:

1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami,

dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

2) organizacje udostepniania zbiorow,

3) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw, ewidencje zbioréw -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowanie techniczne),

4) planowanie pracy biblioteki oraz skladanie semestralnego i rocznego
sprawozdania zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,

5) dbatos$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

6) selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i zniszczonych,

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — ewidencji wypozyczen

8) kontrola nad wzbogacaniem zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje
ksigzkowe i Zrodta medialne,

9) wspotprace z Dyrektorem Szkoty w zakresie unowocze$niania bazy
dydaktyczne;j.

5. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji
wspotpracy z innymi nauczycielami:

1) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat,

2) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli, przez
wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,

5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
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6) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

1) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia
zawodowego,

2) uczestniczenie w pracach zespotéw samoksztatceniowych, czytanie literatury
przedmiotowe;j,

3) doskonalenie warsztatu pracy,

4) realizacja zadan wynikajacych z awansu zawodowego.

Rozdziat VI

Prawa i obowiazki czytelnikow:

1.

2.

Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz prawa i obowigzki czytelnikdw
wobec biblioteki zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

Czytelnicy opuszczajacy szkote(pracownicy, uczniowie ,rodzice)zobowigzani sg
przed odejSciem rozliczy¢ sie z biblioteka oraz pobra¢ zasSwiadczenie

potwierdzajgce zwrot wypozyczonych materiatow

§ 33.

Swietlica szkolna

1.

3.

4,

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki

zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolna.

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sg w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od
potrzeb z: grupy uczniéw jednego oddziatu, uczniéw z dwdch, trzech lub wiecej
klas o r6znym wieku.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sie
W wymiarze

45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

37



1) stala obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w Kktérym przebywajg
uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw Kkorzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem
i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.
5. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas pobytu w $wietlicy;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
6. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegb6lnosSci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
7. Szczeg6towy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty

w regulaminie pracy $wietlicy.

§ 34.

Sposo6b organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w liceum:

1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych os6b lub
instytucji,
wykonywane z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza
kregu przyjaciét, rodziny lub kolezenstwa.

2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.

3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

4. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym
na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych
czynnikéw:
1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej

znajduje sie liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku

ucznidéw, podejmujgcych dziatalno$¢ wolontaryjna.
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6. W liceum dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow liceum, nie

7.

8.

0.

wykluczajac tych, ktoérzy réwnoczesnie nalezg do innych organizacji,
stowarzyszen.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowa¢ wolontariat: staly, poprzez
systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposéb
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub akcyjny, wyrazajacy sie
w jednorazowym wspieraniu okres$lonej akcji, organizacji zbiérek, pomocy
w organizowaniu wydarzen dla ré6znych grup oséb potrzebujacych.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty

nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy
nad

tym, by dziatalno$¢ kota wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba liceum.

10. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wiaczyt sie

w
jego prace i wyraza che¢ petnego w nim uczestnictwa, gtdwnie przez wypeinianie

obowigzkéw wynikajacych z regulaminu SKW.

11. Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci

i bezinteresownosci.

12. W dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wtaczac sie (w razie potrzeby)

cztonkowie nie zrzeszeni.

13.Prawa wolontariusza:

1) zgtaszanie wiasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy
w domu i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkéw
szkolnego wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaSwiadczenia o wykonywanej pracy jezeli
systematycznie brat udziat w spotkaniach i zebraniach kota oraz aktywnie
uczestniczyt w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego

Kota Wolontariatu.
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14. Obowiagzki wolontariusza:

1)

2)

3)

4)
5)

dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie
pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac
podejmowanych przez Koto;

uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
troszczenie sie o rozwo6j SKW;

Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci
wolontaryjnej przedstawiajg opiekunowi kota pisemna zgode rodzicéw na

uczestnictwo w tej dziatalno$ci.

15.Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalnos¢ informacyjng

16.

za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatéw;

2) informacji zamieszczanych na stronie internetowej liceum;

3) sporzadzania sprawozdania z dziatalno$ci SKW, przedstawianego na
zakonczenie kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej za posrednictwem
opiekuna wolontariatu.

Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu

nalezy:

1) organizowanie spotkan dla wolontariuszy;

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach
zewnetrznych;

wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnieciach;
ewaluacja prowadzonych dziatann, w tym sprawdzenie na koniec roku

szkolnego

17.Szczegbtowy sposob funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okres$lony

jest w corocznym planie pracy SKW.

§ 35.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem

w szczegOlnoSci jest:

1) zwiekszenie trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie rozczarowan zyciowych wynikajacych z niewtasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukac;ji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem
rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie

decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Zaorganizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego planu pracy doradcy zawodowego;

2) w formie zajec z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego
te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 36.

Organizacja Oddziatu Mistrzostwa Sportowego

1. Szkota prowadzi oddziat mistrzostwa sportowego w specjalnosci pitka nozna.
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10.

Oddzial mistrzostwa sportowego otwiera sie dla co najmniej 10 uczniéw
w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu mistrzostwa sportowego realizuja
szkolne programy nauczania ustalone dla danego etapu edukacji.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale
mistrzostwa sportowego wynosi 16 godzin. W ramach tych godzin sa
realizowane zajecia szkolenia sportowego oraz obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza
szkota, wynikajgce ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo
w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych)
i obozach sportowych.

5a. Po meczach lub rozgrywkach ligowych przypadajacych w niedziele lub
w dzien powszedni uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w dniu
nastepnym. Zasady i formy uzupetnienia wiadomosci ustala z nauczycielem
danego przedmiotu.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegélowe i aktualne
przepisy, dotyczace szkolnictwa sportowego.

Uczniem oddzialu mistrzostwa sportowego moze zosta¢ zar6wno uczen
mieszkajacy w obwodzie szkotly, jak i uczen mieszkajgcy poza jej obwodem.
Kandydat do oddzialu mistrzostwa sportowego powinien wykazywac bardzo
dobry stan zdrowia, potwierdzony przez lekarza, wysoka sprawnos¢ fizyczna
oraz posiada¢ zgode rodzicow na uczeszczanie do oddzialu mistrzostwa
sportowego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego Ilub
nauczyciela wychowania fizycznego moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
ucznia do oddziatu szkolnego, dziatajagcego na zasadach ogoélnych w

przypadku:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminow szkolnych

i uzyskania oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych;
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3) opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe
lub opinii lekarza o braku mozliwosci dalszego kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego.

11. Uczen przyjety do klasy mistrzostwa sportowego zobowigzany jest

kontynuowac szkolenie sportowe w danej dyscyplinie do konica trwania nauki w

liceum. W przypadku przerwania szkolenia zostaje przeniesiony do innego

oddziatu przy zachowaniu tych samych przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

Przerwanie szkolenia sportowego moze nastapi¢ na podstawie:

1) opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe w przypadku, gdy uczen nie
jest zaangazowany w szkolenie sportowe, nie rozwija sie w tym zakresie lub
nie chce kontynuowac szkolenia sportowego; lub
2) opinii lekarza o braku mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego z przyczyn zdrowotnych.

12.Integralng i szczegdtowa cze$¢ powyzszych zapisoOw stanowi Regulamin

Oddziatu Mistrzostwa Sportowego.

5. Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 37.

1. W liceum =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudnienia
nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

. W celu =zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, pracownikom
administracji
powierzono nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i pracownikéw na terenie szkoty;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

6) dozér mienia;
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7) wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych.

§ 38.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia za nieobecnego nauczyciela zobowigzany jest

realizowac program z wtasnego przedmiotu.

§ 39.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dbac o ksztaltowanie u
uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdow.

§ 40.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia,

2) stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia w obrebie prowadzonych zajec
edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem wychowawczym
szkoly wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) sporzadzanie planu kierunkowego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

4) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym

zakresie jak najlepszych wynikéw, tworzenie warunkéw do aktywnego
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2.

i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno - wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia sie i dzialania,
ksztattowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej,

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote; opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie
imprez i konkurs6w organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

7) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do peini wtasnego
rozwoju osobowego,

8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie uczniéw zgodnie
z zasadami sformutowanymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
stanowigcym zalgcznik do statutu oraz w przedmiotowym systemie
oceniania, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, udzielanie
uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) przygotowanie najzdolniejszych uczniow do udzialtu w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych,

10)dbatos¢ o stan techniczny pracowni, pomocy dydaktyczno-wychowawczych
i sprzetu szkolnego,

11)state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez uczestnictwo w kursach i konferencjach oraz
organizowanie lekcji otwartych i interdyscyplinarnych,

12)uczestnictwo w pracach zespotéow,

13)aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

14)sporzadzanie planu realizacji podstawy programowej z przedmiotu, ktérego
uczy w danej klasie i przedstawienie go do wgladu dyrektorowi szkoty;

15)prawidtowe realizowanie podstawy programowej i dazenie do osiggania
w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

16)przestrzeganie statutu szkoty.

W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz

ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac inne czynnosci

i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem
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zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.
3. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzeniu egzaminu
maturalnego.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) stosowania przy realizacji programu nauczania takich metod nauczania
i wychowania, ktére uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne,
2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych, pomocy ze strony dyrektora szkoly, zespotéw
i administracji szkolnej w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,
3) wspotdecydowania w sprawach organizacji i funkcjonowania szkoty,
4) zglaszania whnioskéw dotyczacych innowacji dydaktycznych
i pedagogicznych, a takze planu lekcji,
5) poszanowania godnoSci witasnej tak ze strony uczniow, jak i pracownikow

szkoty.

§41.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zesp6t przedmiotowy.

2. Praca zespotu kieruje wybrany przez zesp6t lub powotany przez Dyrektora
Szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Szczego6towe zasady dziatania zespotéw przedmiotowych okresla regulamin Rady

Pedagogicznej.

§42.

Zadania wychowawcy klasy:

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,, wychowawcg”.
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Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowaweca
prowadzi oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Uczniowie i ich rodzice moga wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o powierzenie wychowawstwa w oddziale konkretnemu nauczycielowi, badz
zmiane wyznaczonego wychowawcy. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie

pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

§43.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy
uczniami oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Praca wychowawcy realizowana jest w oparciu o opracowany wspoOlnie

z uczniami program wychowawczy. Zostaje on sformutowany na podstawie

programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki oraz przediozony

na poczatku kazdego roku szkolnego do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) troszczy sie o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

3) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji,
udziela pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,

4) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami oraz zgodnie
z programem wychowawczym formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki
i integrujace zespo6t uczniowski takie jak: wycieczki klasowe, zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych, wyjscia do kina, teatru, muzeum, na
wystawy, imprezy sportowe itp., rowniez po zajeciach lekcyjnych, imprezy

klasowe np. ,,Mikotajki”, ,Andrzejki” itp.
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5) ustala zgodnie z przyjetym programem tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczgcymi w jego klasie /oddziale/,
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
uczniéw, a takze tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami),

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych wuzdolnien ucznidw;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okres$lajg przepisy
w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspétdziatania z rodzicami,
np. poprzez okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty,

9) systematycznie (raz w tygodniu) rozlicza uczniéow z opuszczonych godzin
lekcyjnych i spdznien oraz informuje telefonicznie  rodzicow
o nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w szkole,

10) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci
w nastepujacych przypadkach:

a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);

b) nie zostat podany pow6d nieobecnosci;

c) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

d) wychowawca ma powody sadzi¢, Ze uczen przebywat na wagarach.
11)sprawuje funkcje rozjemcze w konfliktach miedzy uczniami oraz miedzy

uczniami, a innymi nauczycielami,

12)wdraza uczniéw do dbalosSci o mienie szkoty i estetyke pomieszczen
szkolnych,

13)wdraza do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

14)ustala oceny z zachowania wucznidow, stosujac zasady okreSlone

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
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4,

1.

15)wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskami o przyznanie uczniom nagrdd,
jak réwniez zastosowanie Kar.

Wychowawca ma prawo uzyskiwa¢é pomoc merytoryczng i psychologiczno-

pedagogiczng w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji

wspomagajacych szkote.

§ 44.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

Nauczyciele majg obowigzek informowac¢ rodzicéw o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
i szkole,

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce dziecka.

Sposoby informowania ucznia i1 jego rodzicow o wynikach nauczania

sg szczegotowo opracowane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 45.

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okres$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniéw lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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3) udziat w zespotach wspierajacych, o ktorym mowa w § 11 statutu szkoty;

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
6) wspieranie nauczycieli, w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéow dydaktycznych do potrzeb

uczniow lub wychowankow,

e) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

zgodnie z przydziatem zajec.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore szkota

i nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji witaczajacej

6. Szczegotowe warunki i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.
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. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel ustnie

uzasadnia ustalong ocene w oparciu o przedmiotowy system oceniania.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( opiekunéw prawnych) sprawdzone

i ocenione pisemne prace sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

( opiekunom prawnym)

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia , w tym dokumentacja egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, zastrzezenia co do trybu wystawiania
oceny) jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora.

2) nauczyciel udostepnia biezace prace pisemne do domu z pro$ba o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicéw, badz przekazuje zainteresowanym kopie pracy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
$rddrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje

uczniéow podczas godzin wychowawczych oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) na spotkaniach z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

. Nauczyciele opracowuja kryteria wymagan na poszczegélne oceny, ktore

wynikajg ze realizowanego przez nich programu nauczania i zapoznaja z nimi

uczniow podczas swoich zajec.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

10.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz postawe ucznia podczas zajec
wyrazajacg sie przestrzeganiem regulaminu i zasad bezpieczenstwa w czasie tych
zajec.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii.

12.Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony".

14. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni  specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
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szkoly. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony".

15.Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie

i religii.

§ 47.

SKALA OCEN

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

celujacy - 6 cel

bardzo dobry - 5 bdb
dobry - 4 db
dostateczny - 3 dst
dopuszczajacy - 2 dop
niedostateczny - 1 ndst

2. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw
w sytuacji uzyskania przez ucznia wyniku bliskiego ocenie wyzszej lub nizszej niz
wynikajgca z danego przedziatu procentowego. Oceny semestralne i roczne
winny by¢ wyrazone peilnym stopniem i zapisane w peilnym brzmieniu bez
stosowania skrotow.

3. Dla oceniania punktowego przyjeto jednolita dla catej szkoty skale procentowaq
(wyjatek stanowig sprawdziany z jezykéw obcych, kiedy nauczyciele okre$laja
kryteria za poszczegdlne sktadowe, np. dialog, rozmowa, stéwka itp., recytacja ):

0 - 35% - niedostateczny
36- 49% - dopuszczajacy
50- 65% - dostateczny
66- 80% - dobry
81-94% - bardzo dobry

53



95-100% - celujacy

4. W przypadku prac pisemnych z jezykdw obcych nowozytnych uczen
z dysfunkcjami zobowigzany jest zna¢ zasady gramatyczne i je stosowac¢ oraz ma
prawo do zapisywania wyrazow tak jak s3 one wymawiane i styszane (np. book
- buk, bok).

5. Uczen, ktéry usprawiedliwit swojg nieobecno$¢ na zajeciach w zaleznosci od
czasu jej trwania ma prawo:

1) po nieobecnoSci trwajacej co najmniej tydzien do:
- nieodrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajecia edukacyjne,
- zwolnienia z udzielania odpowiedzi ustnych i pisania sprawdzianéw
wiadomosci, przez trzy kolejne dni nauki (jest w tym czasie zobowigzany
uzupelnic¢ braki),

2) w przypadku nieobecno$ci trwajacej diuzej niz dwa tygodnie (leczenie
szpitalne dtuzsza choroba, itp.) do zwolnienia z wszelkich form sprawdzania
wiadomosci do czasu uzupelnienia brakéw. Nauczyciel na prosbe ucznia

ustala z nim i jego rodzicami sposéb i termin uzupeinienia brakéow.

§48.

TRYB OCENIANIA
1. Ustala sie dwie klasyfikacje uczniéw w roku szkolnym:
- Srédroczna
- konicoworoczna.

2. Terminy klasyfikacji okresla Prawo O$wiatowe;

3. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami winno by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach
zapisanych i oznaczonych w dzienniku lekcyjnym (np. odpowiedZ ustna,
kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa, stéwka, rozmowa), w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.

4. Ocenianie biezgce obejmuje nastepujace sktadowe:
prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, sprawdziany

zrecznoSciowe, praca klasowa sumaryczna, odpowiedzi i ¢wiczenia, diuzsze
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10.

wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, recytacje, prezentacje indywidualne
i zespotowe, referat, ¢wiczenia laboratoryjne, pokaz, projekty, przygotowanie do
lekcji, prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji, prace dodatkowe, dociekliwo$¢
i wytrwato$¢ w dazeniu do celu, postawa badawcza i tworcza.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione w terminie do dwdch tygodni prace pisemne uczen,
a takze jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu.
Ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ilosci ocen
czastkowych w wymiarze:
- 1, 2 godziny przedmiotu tygodniowo zaje¢ - co najmniej 3 oceny
czastkowe, w tym jedna ocena z pracy pisemnej,
- 3 godziny przedmiotu tygodniowo -co najmniej 4 oceny czastkowe,
w tym jedna z pracy pisemnej,
- 4 godziny przedmiotu tygodniowo - co najmniej 5 ocen czastkowych,
w tym dwie z pracy pisemnej
- 5 godzin przedmiotu tygodniowo - co najmniej 6 ocen czastkowych,
w tym dwie z pracy pisemnej
- Z jezyka polskiego i matematyki zaleca sie przeprowadzenie co najmniej
dwéch prac klasowych w semestrze.
Nauczyciel powinien przechowywac prace pisemne do konca roku szkolnego,
w celu udostepnienia ich rodzicom (opiekunom prawnym). Po tym czasie prace
ulegaja likwidacji poprzez zniszczenie w niszczarce dokumentow.
Uczenn ma prawo do uzyskania wyzszej oceny z danego przedmiotu zgodnie
z warunkami ustalonymi przez nauczycieli w przedmiotowych systemach
oceniania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego obejmujacego
cato$¢ rocznego materiatu danej klasy.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na

warunkach i w trybie przedstawionym w punkcie 11 tego paragrafu.

11.Tryb uzyskania przez ucznia rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w oparciu o sprawdzian wiadomosci:
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1) o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej nauczyciel
informuje ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

2) przewidywana ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu do momentu wystawienia ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dowiadujg sie o proponowanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu
wychowawca przekazuje informacje opiekunom listownie. Rodzice
(opiekunowie) sg powiadomieni o procedurach na pierwszym zebraniu z
wychowawca;

4) uczen obecny na zajeciach edukacyjnych zgtasza wole podwyZszenia oceny na
piSmie, w dniu uzyskania informacji o ocenie przewidywanej lub dnia
nastepnego;

5) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o terminie sprawdzianu po jego
wyznaczeniu przez Dyrektora Szkoty;

6) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

7) zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia, stosownie
do zakresu wymagan na dang ocene;

8) w przypadku, gdy ocena ucznia na pétrocze byta wyzsza niz proponowana
koncoworoczna, uczen pisze sprawdzian tylko z zakresu wiedzy objetej
planem nauczania danego przedmiotu w drugim semestrze;

9) w przypadku, gdy ocena ucznia na poétrocze i proponowana ocena
koncoworoczna s3 nizsze od oceny, jakg uczen pragnie uzyska¢ na koniec
roku, sprawdzian obejmuje wiedze z zakresu rocznego planu dydaktycznego
danego przedmiotu;

10)wynik sprawdzianu jest podstawa do wystawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora nie moze by¢ nizsza niz proponowana.

§ 49.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH
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Prace z poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych powinny zawiera¢ zréznicowane
formy kontroli wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace klasowe, a w
ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedna.

Prace klasowe obejmuja zamkniety dziat wiedzy i poprzedzone s3g powtérzeniem
materiatu.

Prace klasowe zapowiada sie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt
ten odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

Sprawdziany obejmuja od 4 do 6 ostatnich jednostek lekcyjnych.

W ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwa sprawdziany.
Sprawdzian6w nie przeprowadza sie w dniu, na ktéry zostata juz zaplanowana
praca klasowa.

Sprawdziany zapowiada sie z dwudniowym wyprzedzeniem i fakt ten
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym

Kartkowki obejmujag od 1 do 3 jednostek lekcyjnych. Kartkowki moga by¢

przeprowadzone bez zapowiedzi.

§ 50.

ZASADY POPRAWIANIA WYNIKOW PRAC PISEMNYCH

1.

2.

3.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pisemnego sprawdzianu lub pracy
klasowej z powodu nieobecnosSci jednodniowej usprawiedliwionej badz
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen przystepuje do analogicznego
sprawdzianu na nastepnej lekcji z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo na wilasng prosbe do jednokrotnego poprawienia oceny
niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Nastepny termin poprawy nauczyciel wyznacza
w szczeg6lnych przypadkach.

W przypadku catodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na
drugi dzien sg zwolnieni z wszelkich form sprawdzania wiadomosci z wyjatkiem

prac klasowych wcze$niej zapowiedzianych.
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4.

W przypadku nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie (leczenie szpitalne,
dtuzsza choroba, itp.) zasady i termin przystgpienia do zalegtych prac pisemnych

uczen ustala indywidualnie z nauczycielami.

§51.

ZASADY KLASYFIKAC]I

1.

Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
na ustaleniu oceny z zachowania ucznia.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre$lonych w Prawie O$swiatowym.

Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu
oceny z zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

O przewidywalnych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia i jego
wychowawce ustnie.

Wychowawca ucznia zagrozonego poétroczng lub koncoworoczng oceng
niedostateczng informuje o tym fakcie rodzicOw ucznia na zebraniu z rodzicami
lub pisemnie, a fakt powiadomienia odnotowuje w dokumentacji wychowawcy.
Wystanie informacji za posrednictwem sekretariatu szkoly jest rejestrowane
przez sekretarza w zeszycie korespondencji z rodzicami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota stwarza uczniowi warunki uczen do uzupetnienia
brakéw na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana.

Szczegotowe zasady klasyfikowania uczniow s3 zawarte w obowigzujacym

Rozporzadzeniu MEiN.
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§ 52.

TRYB I WARUNKI USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

w szczegOlnoSci:

1) postawe patriotyczng (poszanowanie hymnu, godta),

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca po =zasiegnieciu opinii cztonkéw
klasowego zespotu nauczycieli danej klasy.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocene z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. Uczen otrzymuje wzorowa ocene z zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty,
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2) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

3) z wtlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz szkoty i klasy,

4) aktywnie przeciwstawia sie przejawom agresji i tamania postanowien statutu
szkoty,

5) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom
szkoty,

6) troszczy sie o czystos¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia,

7) godnie i chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody, konkursy,
promocja szkoty, uroczystosci),

8) odznacza sie wysoka kulturg osobistg,

9) Swiadomie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

. Uczen otrzymuje bardo dobra ocene z zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszczalne 7 godz.

nieusprawiedliwionych),

3) angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty i klasy,

4) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom

szkotly, wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

5) dba o czystos$¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia,

6) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody, konkursy, uroczystosci,

promocja szkoty),

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych, odznacza sie wysoka

kulturg osobista.

. Uczen otrzymuje dobra ocene z zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze,

3) bierze udziat w realizacji zadan na rzecz szkoty i klasy,

4) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen ( dopuszczalne jedno upomnienie
wychowawcy),

5) wywiazuje sie z obowigzkdw szkolnych.

. Uczen otrzymuje poprawng ocene z zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoly ( jedno upomnienie

wychowawcy),
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10.

11.

2) opuscit bez usprawiedliwienia do 35 godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze,

3) spdznia sie na zajecia edukacyjne ( do 3 sp6Znien w semestrze),

4) respektuje zasady zachowan spotecznych ( dopuszczalne jedno upomnienie
wychowawcy),

5) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty i $wiadomie podjat prébe zmiany
swojego postepowania na lepsze.

Uczen otrzymuje nieodpowiednia ocene z zachowania, jesli:

1) nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 35 godzin zaje¢ edukacyjnych
w semestrze.

3) bardzo czesto sp6Znia sie na zajecia edukacyjne.

4) odmawia udziatu w dziataniach na rzecz szkoty i klasy.

5) nie zmienit swojej postawy mimo dziatan wychowawczych szkoty,

6) okazuje brak szacunku dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

7) nie przestrzega zasad kolezenstwa,

8) nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych,

9) nie dba o czystos$¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia.

10)nieodpowiednio zachowuje sie na poza szkota (zawody, konkursy, wycieczki).

11)odznacza sie w swoim zachowaniu brakiem kultury osobistej

12)otrzymatl nagane wychowawcy klasy oraz upomnienie dyrektora szkoty.

Uczen otrzymuje naganng ocene z zachowani, jesli:

1) nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty.

2) opuscit ponad 3 tygodnie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

3) nagminnie spdznia sie na zajecia edukacyjne.

4) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan na rzecz szkoty i klasy.

5) nie przestrzega zasad kultury.

6) nie okazuje szacunku nauczycielom, kolegom oraz pracownikom szkoty.

7) niszczy mienie szkoty i jej otoczenie.

8) nagannie zachowuje sie poza szkotg podczas wycieczek, konkursow,
zawodow,

9) nie stosuje sie do polecen nauczyciela, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne i innych osdb,

10)otrzymat nagane Dyrektora Szkoty,
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11)wszedt w konflikt z prawem i zostat uznany winnym.

12.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdézniej niz dwa dni od zakonczenia
zaje¢ rocznych. Komisja weryfikujgca ich zasadno$¢ ma 5 dni na uzasadnienie

i podjecie decyzji.

§53.

SPOSOBY I TRYB KOMUNIKOWANIA SIE Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI /
UCZNIA NA TEMAT WYNIKOWEDUKACYJNYCH

1. O osiggnieciach edukacyjnych ucznia informuje rodzicow/prawnych opiekunow
wychowawca:
1) podczas zebran rodzicow,
2) drogg telefoniczng,
3) w trakcie spotkan indywidualnych
4) statych dyzurow nauczycielskich,
5) poprzez pisemne zawiadomienie,
6) za poSrednictwem e-dziennika - regulamin korzystania z e - dziennika
2. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw /prawnych
opiekunéw
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni przed klasyfikacja:
1) na specjalnym druku wreczanym rodzicom podczas zebran, co rodzic
potwierdza podpisem,
2) jezeli rodzice s3 nieobecni na zebraniu, wychowawca przekazuje te
informacje droga pocztowa (listem zwyktym), co jest potwierdzane
w zeszycie korespondencji z rodzicami prowadzonym przez sekretariat

szkoty.

§ 54.
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EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W innych przypadkach (pobyt w szpitalu, dlugotrwate zwolnienie lekarskie, itd.)
uczen moze by¢ klasyfikowany pod warunkiem uzupetnienia zalegtoSci.

3. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu wychowawca
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie rodzicow lub poprosic o ich przybycie do
szkoty (fakt powiadomienia zostaje odnotowany w dzienniku).

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowiazek nauki poza szkota.
7. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na podstawie procedury okreslonej

w paragrafach17 i 18 Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§ 55.

SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
znajduje zastosowanie procedura okreslona w paragrafie 19 Rozporzadzenia

MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§ 56.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, w czerwcu, przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych zobowigzany jest do
podania na piSmie uczniom przystepujagcym do egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu:

1) zakresu materiatu objetego egzaminem,

2) kryteriow wymagan.

Egzamin poprawkowy organizowany jest wedtug procedury okreSlone;j

w paragrafie 18 Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§57.

ZASADY PROMOWANIA

1.

2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
dydaktycznym uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, zZe te zajecia
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zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo
WYZszej.

3. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza te sama Kklase.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty klase.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzZszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych.

7. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktére uczeszczat Srednig ocen powyzej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Absolwent szkoly otrzymuje Swiadectwo stwierdzajgce ukonczenie szkoly z
wyroznieniem, jezeli uzyskal ze wszystkich przedmiotéw objetych programem
nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z
zachowania.

9. Zasady promowania okreslone sag w paragrafie 21 Rozporzadzenia MEN z dnia

10 czerwca 2015 roku.

§58.

PROCEDURA EWALUAC]I

1. W czerwcu kazdego roku szkolnego komisja dydaktyczna przeprowadza
ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Wyniki ewaluacji przedstawiane sg na zebraniu rady pedagogicznej.

3. Na podstawie wynikéw ewaluacji dokonywana jest nowelizacja WSO w trybie

ustalonym przez rade pedagogiczna.
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7. Prawa i obowiazki uczniow

§ 59.

1. Szkota przestrzega konwencji o prawach dziecka. Uczen ma prawo do:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie godnoSci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, Swietlicy;

11)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,

12)ksztatcenia do 18 roku zycia.

1

2)

Uczen zobowigzany jest do:

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wtasciwego zachowania w ich trakcie, systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 7 dni od momentu powrotu do
szkotly i formie, nieobecnosci na zajeciach; za usprawiedliwienie uznaje sie

zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie rodzica (opiekuna)
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o niezdolnos$ci dziecka do odbycia zaje¢ szkolnych, uczen lub rodzic (opiekun)
ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w ciggu tygodnia od dnia
powrotu ucznia do szkoty,

a) rodzic moze zwolni¢ niepetnoletniego ucznia w trakcie trwania zajec¢
lekcyjnych jedynie osobiscie lub przez upowazniona osobe, po odnotowaniu
tego faktu w zeszycie zwolnien w sekretariacie,

b) W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci (spéznienia) uczniow
na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oSwiadczenia rodzicéw (opiekuna prawnego) informujacego o przyczynie
nieobecnosci z podpisem i datami nieobecnos$ci. W przypadku uczniow
petnoletnich honorowane sa oSwiadczenia podpisane przez samego ucznia,
informujace o przyczynach nieobecnosci.

c)dopuszcza sie usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica
na zebraniu klasowym lub w inny sposéb w bezposrednim kontakcie
z wychowawcg,

d)dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnosci za posSrednictwem
e-dziennika przy czym wychowawca moze poprosi¢ o pisemne lub ustne
potwierdzenie zwolnienia elektronicznego na najblizszym zebraniu lub
dyzurze nauczycielskim.

e) Uczen, zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora szkoty na
podstawie opinii lekarza, przebywa podczas tych zaje¢ w sali gimnastycznej
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego. Jezeli zajecia te sq pierwsza
lub ostatnig lekcja w planie lekcyjnym, uczenn moze przyjs¢ poZniej (wyjs¢
wczes$niej) pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora szkoty na pisemny
wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia.

f) Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/etyki lub na lekcje wychowania
do Zycia w rodzinie, przebywa podczas tych zaje¢ w Swietlicy szkolnej pod
opieka nauczyciela wychowawcy Swietlicy. Jezeli religia/etyka lub
wychowanie do zycia w rodzinie odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczen moze przyjS¢ pozniej (wyjS¢ wczeSniej) pod warunkiem
uzyskania zgody Dyrektora szkoty na pisemny wniosek

rodzicéw/petnoletniego ucznia.
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3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

4) Obowiazuje zakaz postugiwania sie telefonami komoérkowymi, aparatami
fotograficznymi i przeno$nymi odtwarzaczami podczas zaje¢ szkolnych.
Dopuszcza sie uzywanie telefonu komdrkowego podczas przerw. Przed
rozpoczeciem zaje¢ uczniowie majg obowigzek wytaczyc telefony i schowac je
do plecaka lub torby.

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

6) odpowiedzialnoSci za wtasne zZycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) przestrzegania postanowien statutu.

§ 60.

1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyroznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nig,
3) szczegOlne osiggniecia sportowe, artystyczne i inne,
4) udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach,
5) wzorowg frekwencje,
6) wzorowg postawe na zajeciach praktycznych,
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora
szkoty, organ prowadzacy,
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty,
4) dyplom,
5) nagroda ksigzkowa, rzeczowa,
6) list gratulacyjny dla wyré6zniajacych sie absolwentow,
7) list pochwalny dla rodzicow,

8) stypendium Prezesa Rady Ministréow i Starosty Powiatu Koninskiego,
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. Swiadectwa z wyréznieniem i stypendium Starosty Powiatu Koninskiego
przyznaje sie uczniom, ktoérzy uzyskali $rednig ocen z przedmiotéw
obowigzkowych minimum 4,75 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

. Stypendium Prezesa Rady Ministréw uzyskuje uczen z najwyzsza S$rednig
w szkole uzyskang w danym roku szkolnym. W przypadku gdy wieksza liczba
ucznidw uzyska taka samg, najwyzsza Srednig ocen decyzje, ktéra osoba uzyska
stypendium podejmuje rada pedagogiczna.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkolty w terminie 2 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowa¢ sie opinig

wybranych organéw szkoty.

§6l.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub regulaminu

szkolnego, lub za zachowania naruszajace porzadek prawny lub zasady kultury

w stosunku do kolegdw, nauczycieli lub os6b trzecich.

. Rodzaje kar okre$la statut szkoty; za kazde przewinienie moze by¢ stosowana

tylko jedna kara w rozumieniu niniejszego statutu.

. Karami sa:

1) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec klasy lub spotecznosci szkolnej,

2) nagana z ostrzezeniem skutkujaca obnizeniem oceny z zachowania do
nagannego;

3) przeniesienie do rdéwnolegtej klasy lub innej szkoty /pod warunkiem
zachowania kierunku ksztalcenia,

4) zawieszenie w prawach ucznia,

5) skreslenie z listy uczniow.

. Srodkami dyscyplinujacymi sa:
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1)

2)

3)

9.

zakaz uczestniczenia w organach Samorzadu Uczniowskiego lub organach szkoty
lub petnienia funkcji zwigzanych ze szczegélnym zaufaniem, w szczegélnosci
funkcji z wyboru przez okres 1 roku szkolnego;

rozmowa dyscyplinujagca w obecnos$ci wychowawcy, pedagoga oraz, za zgoda
ucznia i jego rodzicow, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;

odebraniem prawa do udzialu w wycieczce szkolnej lub udzialu w zajeciach
/wyjsciach  pozaszkolnych/; w przypadku wymierzenia tego $rodka
dyscyplinujacego uczen ma obowiazek bra¢ udziat w zorganizowanych dla niego
zajeciach lub w zajeciach innej klasy, wskazanych przez dyrektora na wniosek
wychowawcy;

srodkow dyscyplinujgcych nie stosuje sie w razie wymierzenia kary skreslenia
z listy ucznidow;

Kary mogg by¢ stosowane w terminie miesigca od uzyskania przez szkote
informacji o przewinieniach ucznia; za moment uzyskania informacji uznaje sie
date sporzadzenia stosownej notatki przez pracownika szkoty;

Kary stosuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy;

0 zastosowaniu Srodkow dyscyplinujgcych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy.

Dyrektor moze w razie potrzeby zasiegna¢ opinii pisemnej psychologa;

10.Przed wymierzeniem kary lub zastosowaniem $rodka dyscyplinujgcego uczen

bedzie wystuchany w obecnosci wychowawcy, Dyrektora i przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego oraz, jezeli sobie tego zyczy - wskazanej przez siebie

osoby;

11.Kara okreSlona w ust. 3 pkt. 5 moze by¢ stosowana przez Dyrektora Szkoty

wytacznie w nastepujacych przypadkach:

1) stworzenie zagrozenia dla bezpieczenstwa innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

2) picie alkoholu lub zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych
(dopalaczy) w szkole lub na wycieczce szkolnej,

3) nagminne palenie papieroséw na terenie szkoty,

4) nieuczeszczanie do szkoty (wiecej jak 50% godzin nieusprawiedliwionych),

70



5)

6)

7)

razacy brak kultury w stosunku do nauczycieli i innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

naruszenie prawa lub demoralizacja skutkujgce wszczeciem postepowania
przed sagdem karnym lub dla nieletnich.

Decyzje o zastosowaniu kary okreslonej w ust. 3 pkt. 5. podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Od decyzji tej przystuguje
uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

12.0d kar okreslonych w ust. 3. pkt. 1-4 uczen moze odwotac sie w formie pisemne;j

do rady pedagogicznej w terminie 7 dni; rada pedagogiczna w terminie kolejnych

7 dni podejmuje ostateczng decyzje;

§ 62.

1. Szkota informuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8. Tradycja liceum

§ 63.

1. Liceum posiada symbole szkolne: Sztandar szkoty

1

2)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez dyrektora szkoly nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie
uchwatlg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusow

szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasy drugiej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie

i wzorowym zachowaniu;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy drugiej oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig

zatwierdzony;

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢

okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace

z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkola na

zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;

10)podczas uroczystoSci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana

pod glowica (ortem);

11)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu

chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12)sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystoSci stoja w pozycji ,Bacznos$¢” .

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13)oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez

chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa

stope i oburgcz pochyla sztandar;
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14)sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Ceremoniat szkolny:
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy
zaliczac:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,
3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poSwieconej patronowi,
4) inne uroczystoSci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty (np.
wreczenie stypendidw Prezesa Rady Ministrow, uroczysto$ci zwigzane z
patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote, inne Swieto szkolne),
5) uroczystos$ci zwigzane ze Swietami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja
6) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i
regionie to m.in
- 1 wrze$nia - agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 17 wrzes$nia - agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
- 27 grudnia - wybuch Powstania Wielkopolskiego,
- 28 czerwca - Poznanski Czerwiec 1956 roku.
7) Uroczyste Slubowanie uczniéw oddziatow pierwszych
8) Swieto Patrona Szkoty (grudzien);

9) Absolutorium - uroczyste pozegnanie maturzystéw.
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9. Postanowienia koncowe

§ 64.

. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ Dyrektor
Szkoty, przewodniczacy komisji lub zespotu rady pedagogicznej, organy szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyna zmiany statutu szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna  inicjatywa  zmierzajgca do  wprowadzenia  rozwigzan
usprawniajacych prace szkoty.

. Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogodlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w statucie.

. Po dokonaniu zmiany statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst
statutu szkoty.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie
projekt nowego statutu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem szkoty
wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni oraz

na stronie internetowej szkoty.

§ 65.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi procedurami.
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10. Przepisy przejsciowe

§ 66.

Uczniowie z Ukrainy

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1

2)

3)

4)

szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca

w systemie o$wiaty Ukrainy;

dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji

w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat
nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest

nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda

w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie

posiadanych dokumentéw.
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5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie posiadanych dokumentéw, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub
opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie pisemne;j.

6. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja
kwalifikujgca powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej
dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

7. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym
1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wediug

realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez
osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Narealizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zajec¢ liczbe
godzin:

w szkole ponadpodstawowej — nie mniejsza niz 26 godzin tygodniowo.

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:
[iII liceum ogéblnoksztatcacego;

5) Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osdéb.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

7) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym zZe okres ten w
zaleznosci od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze

zostac skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
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8) Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9) W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin
prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.

8. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego, dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

9. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

10. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor
Szkoty.

11.W celu uzupetienia réznic programowych z poszczegdélnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu.

12.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

13. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala,

w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty, w ktorej sa

organizowane te zajecia.
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14.Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ustepie 12. i 13. nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego
ucznia.

15.Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostepu do
pomocy, o ktéorych mowa w art. 90b - w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty moga by¢ przyznane

Swiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

§67.

Zasady ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia stacjonarnego

funkcjonowania szkoty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik Vulcan, Microsoft 365.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw
i rodzicow.

4. Szkola, realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Vulcan
i narzedzia Google.

5. Szkota realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in:
1) www.epodreczniki.pl
2) www.cke.gov.pl
3) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
4) Youtube, blogi, inne

6. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;
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2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczac¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania

dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniamij;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania
sie on - line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych
dostepnych form komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych,
ale takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow

ucznia o sposobie realizacji zajec.

10.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczego6lnosci:
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1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach

okreslonych w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym

podstawe do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu -

w przypadku uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjq
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy

uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje
wychowawcom i na skrzynke mailowa dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym
fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do

przygotowania

w ciggu dwéch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac

rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym

przy wejsciu gtownym do szkoty;

4) w szczegdllnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatow pocztg;

12.Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo

wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okresSlonych przez

organ prowadzacy. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy

uzyczenia.
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§ 68.

Formy wspétpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspoétpracy

Z uczniami i rodzicami.

1.

Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym

maja by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysytanych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz
poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia

odpowiedzi na informacje.

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili

moze zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzone;j
za pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos$¢
cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie.
Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkéow
kierownictwa szkoty przeprowadza sie w sposob okreslony w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych
przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze
swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicow i uczniow problemie

powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, Swietlicy, do zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub

wychowawcg. Wspéiprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§ 69.

Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli:
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1. Nauczyciele przedmiotu sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny
tydzien ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta sie uczniom i
rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy z nauczycielami wspoétorganizujacymi
ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z
uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciaggu dnia,

4) lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,
5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec,

6) Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi
wspoétorganizujagcemu ksztatcenie, ktéry dostosowuje ja do potrzeb i
mozliwoSci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi i monitoruje prace
ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg
z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda

prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np.
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internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu
mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy.
Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-
line.

8. Nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami
zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie
o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania
ucznia na odlegto$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do Dyrektora
Szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla ucznidw w godzinach swojej pracy za

pomoca wykorzystania srodkdw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci
zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury
przedmiotu
w formie elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej

przeczytania.

10. Nauczyciele Swietlicy sa dostepni dla uczniow i rodzicow za pomoca

wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.
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§ 70.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczeg6lnych oddziatach.

1. Dobér treSci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegélnych klasach (uchwata opiniujagca RP) oraz
z uwzglednieniem przedlozonych przez nauczycieli zmian w programach
nauczania.

2. Nauczyciel planujac tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz
tematem, celami i ze Zrédtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do
wykonania, niezbednymi informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zaktadce
,Zadania domowe” jednoczeSnie przesytajac do wiadomos$ci rodzicow
i wicedyrektorow przez zakladke ,wiadomosci”. CzynnoS$ci nauczyciel wykonuje
zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krdotkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byc¢
przekazywane

z zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w Kkorelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

6. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzetadowane
treSciami nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes$¢

dokumentacji przebiegu nauczania.
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§71.

Ocenianie uczniéw.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnoSci: co uczen zrobit
dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkitadanego w wykonanie zadania

przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu,
karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu
oraz jego jako$¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktore
oprocz ucznia z nich korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow
higieny.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny

sposéb -tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.
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7. Jes$li uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji
papierowe;j.

8. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

10. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje
moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

11. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie

wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

§72.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie w e-dzienniku na podstawie

aktywnosci ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

§ 73.

Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicéw.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiagzek statego kontaktu z nauczycielem

w razie pojawiajacych sie trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci
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ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu
zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw czuwajg nad prawidtowg praca dziecka w domu
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym
przez nauczyciela.

3. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.

4. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w sSrodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego
rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni
pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych
funkcjonowanie dziecka w szkole
i Srodowisku lokalnym.

5. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sa
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych
pomoca pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez

czuwanie nad wykonywania zadan przez uczniéw, kontakty z nauczycielami.

11. Podstawa prawna

§74.

Statut zostat opracowany na podstawie ponizszych aktéw prawnych:
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10.

11.

12.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991 r. Nr 20 , poz.526 ze
Zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2018 r. Poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. Poz. 7301 1287)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz

innych ustaw (art. 42 ust. 2f)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2019 .
poz. 14811 1818);
Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. . poz. 1166).

Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( tekst jedn. Dz. U. z
2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818);

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczenia w szkotach publicznych (Dz.U.z 2019 r, poz. 639.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U.z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r, poz. 532 ze
zm. z 28.08.2017 ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. poz.1591.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r, poz. 1578),
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z

2019, poz. 1664);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.z 2019 r,, poz. 1700);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703) obowiazujagce od dnia 1
wrzesnia 2017 r;

Rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenia MEIN z dnia 26 stycznia 2022 roku w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku =z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r. poz.

186)

Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (D.U z 2019r. poz. 373

ze Zm.)

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019r.

poz. 1078)

Ustawa z dnia 12 marca o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583)
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdérych

innych ustaw (Dz.U. poz. 1383)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 01.09.2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym (Dz. U. poz.276)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzeSnia 2022 r
w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik na odlegtos$¢ (Dz.U. poz. 1903 )

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. r. poz. 1166).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logopeddw,

terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. poz. 1610)
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