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Rozdzial 1. Postanowienia wstepne — informacje o szkole

§1.

1. Szkola nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Kleczewie.

2. Siedziba szkoty to: 62-540 Kleczew, Plac J6zefa Pilsudskiego 13 tel./fax (063) 270-10-24
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Szkola postuguje sie:
1) pieczecia podtuzng o tresci:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Kleczewie
Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Kleczewie
62-540 Kleczew, Plac Jézefa Pitsudskiego 13 tel./fax (063) 270-10-24, tel. 270 80 25
2) pieczecia okragla z napisem:

Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Kleczewie.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Koninski z siedzibg w Koninie, Al. 1 Maja 9, 62-
510 Konin.

§3.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4.

1. Liceum jest publiczng szkola ponadpodstawowa oparta na podbudowie programowej
szkoly podstawowej, konczacej sie egzaminem 6smoklasisty. Prowadzi bezplatne
nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Liceum przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szczegbtowe terminy rekrutacji okreslaja aktualne zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora
OsSwiaty.

3. Liceum zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Liceum realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogOlnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzian6éw, zgodne z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego i odrebnymi przepisami.

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata. Obowigzkowe zajecia edukacyjne
organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w trybie
jednozmianowym. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i
ferii okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow, Dyrektor
Szkoly moze zawiesiC zajecia i zorganizowac je z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.



7. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym
do korzystania z nauki w klasach ogo6lnodostepnych.

8. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane za zgoda i w
porozumieniu  z  organem = prowadzacym. Zasady organizacji = oddzialow
przygotowawczych okres$laja odrebne przepisy.

8§ 5.

Szkota posiada wlasng strone internetowa: http//www.zspkleczew.pl oraz e-mail:
zspkleczew@op.pl, sekretariat@zsoit.pl

§ 6.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Kleczewie posiada wilasny sztandar i
ceremoniat szkolny.

§7.

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Kleczewie dziala na podstawie
aktualnie obowiazujacych przepisow i niniejszego statutu szkoty.

2. Szkota jest jednostkq budzetowa.
3. W szkole funkcjonuja oddzialy ogoélnodostepne i oddzialy mistrzostwa sportowego w
dyscyplinie pitka nozna.

4. Liceum moze prowadzi¢ oddzialy przygotowania wojskowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w tym w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, a takze Swiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;

4) zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania, a takze:
a) organizowanie uroczystosci szkolnych;
b) aktywne poznawanie historii regionu;
¢) umozliwienie uczestnictwa w nauce religii;

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw srodowiska.



6) ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych os6b, ponadto
ugruntowuje wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki, w tym higieny cyfrowej;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosSci za wlasne czyny i stowa;

8) przygotowuje uczniow do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

9) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Obiekt budynku i teren szkoly objety jest nadzorem kamer monitoringu celem
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

1) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

2) system monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

3) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia;

4) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty sa nastepujace:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w
celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkotly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

3. Od 1 wrze$nia 2020 r. w szkole funkcjonuje e-dziennik:

1) dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatkoninski;

2) oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna,
wspolpracujaca ze szkotg;



4.

3) podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego;

4) szczegolowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa;

5) za niezawodnos¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujqca prace
dziennika elektronicznego;

6) do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni
pracownicy szkoty, oraz rodzice i uczniowie w zakresie udostepnionych im danych;

7) dostep do dziennika elektronicznego jest bezplatny;

8) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sa do stosowania zasad dostepu do dziennika,
nieudostepniania zasobéw dziennika osobom trzecim;

9) na poczatku roku szkolnego zapewnia sie rodzicom i uczniom mozliwo$¢ zapoznania
sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego;

10) kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za
ktére osobiscie odpowiada;

11) aby uzyskac¢ dostep do dziennika elektronicznego, nalezy posiada¢ konto na poczcie
elektronicznej (adres e-mail). Na konto beda przychodzi¢ odpowiednie informacje
dotyczace hasta lub jego zmiany;

12) loginem w dzienniku elektronicznym jest e-mail poczty elektronicznej;

13) hasto w dzienniku elektronicznym jest to cigg znakéw na kontach uzytkownikow.
Haslo jest zmieniane przez system co 30 dni;

14) uzytkownik jest zobowiazany dbac¢ o zasady bezpieczenstwa, postugujac sie loginem i
hastem do systemu, ktére poznal;

15) kazdy uzytkownik poprzez login i hasto jest identyfikowany w systemie dziennika
elektronicznego;

16) hasto umozliwiajace dostep do zasobow sieci dziennika elektronicznego, kazdy
uzytkownik utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie ich waznosci;

17) w przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez
osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany
hasta;

18) w dzienniku funkcjonuja grupy kont posiadajace odpowiadajace im uprawnienia.
Administrator Vulcan Service posiada uprawnienia wynikajace z umowyj;

19) funkcje szkolnego administratora pelni Dyrektor Szkoly - zarzadza wszystkimi
danymi szkoty (jednostki, oddziaty, uczniowie, nauczyciele, przedmioty, lekcje).

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie treSci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w
dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oSwiatowych;
zapewnianie, w razie potrzeby, pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i

komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

5. Liceum wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczeg6lnosci w
zakresie diagnozowania potrzeb uczniow i wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szkola korzysta ze wspolpracy z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy, dzialajac w porozumieniu z nimi w sytuacjach wymagajacych wsparcia i
pomocy dla ucznia.

§9.

Absolwent szkotly uzyskuje wyksztalcenie Srednie ogdlne (Swiadectwo ukonczenia szkoty z
mozliwoscia uzyskania Swiadectwa dojrzatosci).

§ 10.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego;

rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez.:

a) dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b) udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych;

c) organizowanie zajeC wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow i
olimpiad;

d) organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow;

wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego, podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

systematyczne diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw i wycigganie wnioskow z realizacji
wiasnych celéw i zadan.



ook N

10.
11.
12.
13.
14.

§ 11.

Opieke nad uczniami sprawuje sie w szkole odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
liceum poprzez dzialalnos¢ pedagoga, doradcy zawodowego, zespolu wychowawcow i
prace wychowawcy oddzialowego, wspolprace z rodzicami i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Slesinie.

Liceum udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
(uchylony)

(uchylony)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor liceum, wyznaczajac
nauczyciela koordynujacego dziatania w tym zakresie i prowadzgc nad nimi nadzor.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor liceum niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielaja uczniom wszyscy nauczyciele
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnoSci pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, doradca zawodowy i nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne o
charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub posiadajgcym opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Liceum wspotdziala z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania,
wychowania i profilaktyki, w szczego6lnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzurow;
2) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno—
pedagogicznych lub specjalistycznych, policji i pracownikami stuzby zdrowia.
§ 11a.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnosciami, w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.



Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wyniki
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) form i sposobu wykonania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci i ograniczenia tych uczniow.

Zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuje oceny efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 12.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawujq nauczyciele prowadzacy te zajecia. Obowigzkiem jest sprawdzenie
obecnosci i odnotowanie obecnosci albo nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym lub
w dzienniku zaje¢ — w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota umozliwia uczniom w sposéb zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach oraz imprezach kulturalnych. Szkota
organizuje wycieczki w oparciu o regulamin organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Podczas przerw opieke sprawuja wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele wedlug
opracowanego tygodniowego planu dyzuréw. Dyzury sprawowane s3 zgodnie z
regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych.

Szkola realizuje przyjete w niej Standardy Ochrony Maloletnich. Standardy obowigzuja
wszystkich pracownikéw szkoly oraz osoby wspolpracujace ze szkola i zawieraja
procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra uczniéw.

W zwiazku ze standardami, o ktérych mowa w ust. 6, w szkole w szczegdlnosci:
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1) nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow;

2) wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy - w
szkole lub w rodzinie;

3) wszyscy uczniowie dowiaduja sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami - w realnym Swiecie oraz w Internecie;

4) wszyscy uczniowie maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych — przekazanych w formie zrozumiatej dla uczniow;

5) rodzice uczniow dowiaduja sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczyc je
zasad bezpieczenstwa.

§ 13.

Szkota realizuje wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywno$cia uczniow w
Internecie.

Program jest dokumentem szkolnym opracowywanym lub modyfikowanym na kazdy rok
szkolny.

§ 14. (uchylony)
§ 15. (uchylony)

§ 15a.

Wspélpraca szkoly ze Srodowiskiem zewnetrznym (samorzadem, instytucjami,
organizacjami) jest kluczowa dla wzajemnego rozwoju, wzbogacania oferty edukacyjnej i
ksztaltowania postaw obywatelskich uczniéw, laczy teorie z praktyka, zapewniajac
bezpieczenstwo i budujac poczucie wspolnoty.

Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w celu kompleksowego
wspierania uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli, poprzez wspolng diagnoze problemow
uczniow, dostosowanie metod pracy, wdrazanie edukacji wilaczajacej oraz wspieranie
nauczycieli i rodzicow poprzez szkolenia, warsztaty i konsultacje, co jest realizowane na
podstawie obserwacji szkolnych i opinii poradni.

Poradnia organizuje bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow i ich
rodzicow w szczeg6lnosci w formie indywidualnych lub grupowych zajec
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terapeutycznych, terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji, interwencji
kryzysowej, udzielania porad organizowania wyktadéw i prelekcji.

Poradnia wspiera nauczycieli szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych ucznidw w szczegélnoSci w formie udzialu w zebraniach Rady
Pedagogicznej, warsztatow i szkolen, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej,
dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej oraz organizowania i prowadzenia sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli.

W ramach wspotpracy szkoty z Policjq organizuje sie m.in.:

1) spotkania pedagoga szkolnego i nauczycieli ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjq dzieci i
miodziezy w Srodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne wuczniow z udzialem policjantbw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popeiniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzeZwoSci oraz zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,

3) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych miec
podloze przestepcze probleméw, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

4) wspolny - szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

Szkota wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarkg
Srodowiskowa w zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodzieza
objeta obowiazkiem nauki, ksztalcacq sie w szkole.

Wspélpraca szkoty z Osrodkiem Pomocy Spotecznej dotyczy rozpoznania Srodowiska
ucznia, udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, wspierania rodzin uczniow
potrzebujacych pomocy.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota wspdlpracuje z innymi z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, w celu
wzbogacania procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego oraz budowania
relacji ze Srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy szkoly wspolpracujq ze soba na zasadach:
1) demokratycznego i partnerskiego wspoétdziatania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i statutu szkoty;

3) wymiany biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dzialalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a
w szczegollnosci ze statutem szkoty.

§ 17.

1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania ujete w odpowiednich przepisach prawa, a w
szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym higiene cyfrowq i
zapobieganie uzaleznieniom;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, realizuje
uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

6) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom lub innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i Szkolnym Klubem Wolontariatu.
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5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole.

6. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

3) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

4) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,
5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
W czasie zaje¢ organizowanych poza szkota;

10) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

11) powolanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;

12) opracowanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
szkole;

13) zawieszenie zaje¢ w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, za organizacje realizacji zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

7. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) (uchylony)
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9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) (uchylony)

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawgq o finansach publicznych;

17) jako przedstawiciel admninistratora danych przetwarza powierzone dane osobowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym do stuzby przygotowawczej;

5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)

8) wykonuje zadania zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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10.

1.
2.

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) wspoltdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty.

(uchylony)

§ 18.
W liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§ 19.

Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego liceum.

§ 20.

Obowiazki i kompetencje wicedyrektora okresla na piSmie Dyrektor Szkoly w zakresie
czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 21.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor.

1.

§ 22.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Rady Pedagogicznej okresSla regulamin.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.
12.

13.

14.

3) (uchylony)

4) zatwierdzanie w drodze uchwaty statutu szkoty oraz wprowadzanych do niego zmian;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) (uchylony)

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

(uchylony)

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Kuratora OS$wiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

(uchylony)

§ 23.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow szkoly. W skiad
rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkoty.
(uchylony)

Zasady dziatania i organizacje wewnetrznag Rady Rodzicow okreSla regulamin Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radgq Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela i wnioskowanie o dokonanie oceny jego pracy.
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W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 24.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin oraz plan pracy, ktéry jest
opracowywany na dany rok szkolny. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa
protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegd6lnosci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych;

2) wspoldzialanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki;

3) wspoldzialanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania prac
na rzecz klasy i szkoty;

5) zglaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod, a takze kar;

6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

(uchylony)

Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgloszony przez zarzad Samorzadu
Uczniowskiego:

1) opiekuna wybieraja wszyscy uczniowie szkoly w glosowaniu bezposrednim i tajnym;
2) kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa rok szkolny;
3) rola opiekuna jest doradzanie i pomaganie samorzadowi w realizacji jego zadan;

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest
wyrazenie przez niego zgody.

Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.
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§ 24a.

. W sytuacjach sporu pomiedzy organami przewodniczacy organoéw szkoly maja prawo
wystepowac w roli rzecznikow odpowiednich organow.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoly lub powolanej przez niego
komisji rozjemczej.

. W rozstrzyganiu konfliktow moga réwniez uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w szkole, na wniosek organu bedacego strong sporu.

. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje strony sporu na
piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do jednostki nadrzedne;j.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywana
jest komisja rozjemcza. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

Komisja rozjemcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w tym trybie, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie komisji rozjemczej jako rozwigzanie
ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na rozstrzygniecie komisji rozjemczej
do organu prowadzacego.

§ 24b.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) ogodltem nauczycieli, ogétem rodzicow i ogoltem uczniow - rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;

2) uczniami w klasie, uczniami réznych klas - rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci
przez strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie
pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow uczniéw - stron sporu,
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

3) uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow,
Dyrektora Szkoty;

4) nauczycielem a rodzicem — sa rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora;
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5) nauczycielem a nauczycielem - sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela
zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora;

6) nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — sa rozwigzywane z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty;

7) pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem — sg rozwigzywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora;

8) pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty;

9) nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwiazkéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

10) pracownikiem niepedagogicznym a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sa z
udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela pracownikow
niepedagogicznych.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli
spor nie zostal rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotaC sie za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego szkote, w
zaleznosci od przedmiotu sporu — o ile przepisy powszechnie obowigzujace takq
mozliwos¢ przewiduja.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§ 25.

1. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowiace realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogdlnoksztalcacego, sq organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
liceum moga by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 20 uczniow.

(uchylony)

4. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radq Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu 2 przedmioty, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddzialach lub w zespolach
miedzyoddzialowych.

6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw. Szkola prowadzi nauke
nastepujacych jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego.

7. Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej
trzy lata w zakresie podstawowym i cztery lata w zakresie rozszerzonym oraz materiatow
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¢wiczeniowych obowiazujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz
jeden podrecznik mozna wybrac, biorac pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania
jezyka obcego.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Procedura zmiany przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawa zmiany rozszerzenia przez ucznia jest decyzja Dyrektora Szkoly podjeta na
podstawie wniosku ucznia oraz wyniku czynnos$ci sprawdzajacych wiedze ucznia;

z wnioskiem o zmiane klasy / rozszerzenia / uzupelnienia moze wystapic:
a) uczen niepeloletni za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych,

b) rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

c) uczen peholetni;

zmiane rozszerzen uczen ma prawo wystapi€ tylko raz po ukonczeniu klasy I, w
terminie do 15 czerwca, korzystajac z formularza wniosku przygotowanego przez
Szkote;

w przypadku ucznia niepeloletniego osobg uprawniong do podpisu wniosku jest
rodzic lub opiekun prawny;

wniosek powinien by¢ zlozony przez ucznia lub jego opiekuna prawnego w
sekretariacie Szkoty;

Dyrektor, podejmujac decyzje dotyczaca wniosku, zasiega informacji dotyczacej
organizacji pracy u nauczycieli przedmiotu dotychczasowego i przedmiotu, ktérego
dotyczy wniosek oraz wychowawcy klasy;

do 15 wrzesnia kolejnego roku szkolnego uczniowie, ktorzy zlozyli wnioski, sa
zobowigzani przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego wiedze z zagadnien
zrealizowanych na przedmiocie rozszerzonym w klasie I;

zakres materiatlu do egzaminu, zgody z podstawa programowaq i przyjetym w Szkole
programem nauczania, uczen otrzymuje w sekretariacie Szkoty na swoja prosbe po
czerwcowej radzie klasyfikacyjnej;

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa zobowigzani do przygotowania,
uzupetnienia i weryfikacji materiatu obowigzujacego do egzaminu podczas prac
zespotow przedmiotowych do 31 maja kazdego roku szkolnego oraz przedstawienia
wiasciwej wersji dokumentu Dyrektorowi Szkoty;

10) zmiana rozszerzenia / uzupehienia jest mozliwa gdy spelnione sa tacznie 3 warunki:

a) zmiana odbywa sie w okresie, w ktérym rozpoczela sie nauka przedmiotu,

b) odejscie ucznia nie spowoduje rozwiazania grupy, z ktorej uczen chce
zrezygnowac i nie spowoduje zmian w planie lekcyjnym,

c) uczen zdal egzamin sprawdzajacy wiedze z zagadnien wymaganych na
przedmiocie rozszerzonym i nadrobit r6znice programowe;

11) procedura zmiany rozszerzenia / uzupehlienia nie dotyczy oddzialu mistrzostwa

sportowego.
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§ 26. (uchylony)

§ 27.

Terminy ferii i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, a takze dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone sa przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§ 28.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawiera arkusz organizacji szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych, a takze liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreSlajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 29. (uchylony)

§ 30.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, w tym w formie wyj$¢ i wycieczek, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wilasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majg w szkole mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.
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§ 31.
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) szatni;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) opieki medycznej — zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.

1. Szkola prowadzi biblioteke z czytelnig, ktora jest interdyscyplinarng pracowniag szkolna,
shluzaca realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych i doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej moga by¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi szkoty. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych.

3. Szkola zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza, ktérego zadaniem jest popularyzacja
czytelnictwa wsrdod miodziezy, przygotowanie jej do korzystania ze Zrodel informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej, a takze dbanie o witasciwy dobér ksiegozbioru i
utrzymywanie go w nalezytym stanie.

4. Szkota dba o czytelnictwo wsréd mtodziezy.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania wypozyczalni ksigzek i czytelni okresla regulamin
biblioteki, przygotowany przez nauczyciela-bibliotekarza i zatwierdzany przez Dyrektora
Szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekq sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia obsade personelu zgodnie z obowigzujagcymi normami, standardami i
kwalifikacjami;

2) zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza, warunkujace prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia, Srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki, zarzadza przeprowadzenie
inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne przekazanie
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) nadzoruje prace biblioteki.

7. Do obowiazkéw nauczycieli i wychowawcéw dotyczacych korzystania z biblioteki
nalezy:

1) wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestniczenie w realizacji lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej i
medialnej uczniow;

3) wspdtudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
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10.

11.

4)
5)

znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

wspotudzial w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksigzki zagubione lub zniszczone).

Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staly dostep do
Internetu.

Finansowanie wydatkow biblioteki:

1)
2)

3)

podstawowym Zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cze$¢ sktadowq planu finansowego
szkoty;

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje prace pedagogiczna biblioteki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

udostepnianie zbiorow;
wdrazanie do poszanowania ksigzki;

prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczacej
pracy biblioteki oraz jej zbioréw i czytelnictwa;

dostosowanie form i treSci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych;

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow;

inspirowanie kultury czytelniczej uczniow poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze, narodowe czytanie, lekcje otwarte);

organizowanie okolicznoSciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i tworcami;

10) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych Zrodet informacji.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje prace organizacyjno-techniczng biblioteki poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
dobra znajomosS¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
organizacje udostepniania zbioréw;

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw, ewidencje zbiorow — zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami  (klasyfikowanie, katalogowanie, = opracowanie
techniczne);

planowanie pracy biblioteki oraz skladanie semestralnego i rocznego sprawozdania
zawierajacego ocene stanu czytelnictwa;

dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;
selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i zniszczonych;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — ewidencji wypozyczen;
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12.

9) kontrole nad wzbogacaniem zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i
zrodla medialne;

10) wspotprace z Dyrektorem Szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Obowiazki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji wspoétpracy z
innymi nauczycielami to:

1) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat;

2) wspoipraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspolpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystoSci na potrzeby nauczycieli, przez
wspolne prowadzenie lekcji na dany temat;

5) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

6) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

§ 33.

Dla uczniow, ktérzy muszq dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu lub inne przyczyny powodujace konieczno$¢ zapewnienia uczniom
opieki, szkota organizuje Swietlice szkolna.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach tworzonych w
zaleznosci od potrzeb z: grupy uczniow jednego oddziatu, uczniéw z dwoch, trzech lub
wiecej klas o réznym wieku.

Czas trwania zajeC wychowawczo-opiekunczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy Swietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajq uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznioéw;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegblnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas pobytu w $wietlicy;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majq w szczegblnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegolowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la Dyrektor Szkoly w
regulaminie pracy Swietlicy.
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10.

11.

12.

13.

§ 34.

Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.
Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dzialania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych

czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje
sie liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku
uczniow, podejmujacych dziatalnos¢ wolontaryjna.

W liceum dziala Szkolne Koto Wolontariatu SKW, ktére zrzesza uczniow liceum, nie
wykluczajac tych, ktorzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

Szkolne Kolo Wolontariatu moze podejmowac wolontariat: staly, poprzez systematycznie
oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob zaplanowany i cyklicznie
zorganizowany w czasie, lub akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu
okreslonej akcji, organizacji zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych
grup osob potrzebujacych.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dzialania i czuwajacy nad
tym, by dzialalnosc¢ kota wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

Miejscem dzialania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba liceum.

Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w jego
prace i wyraza chec¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypekianie obowigzkéw
wynikajacych z regulaminu SKW.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kola Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i
bezinteresownosci.

W dzialalno$¢ Szkolnego Kola Wolontariatu moga wlacza¢ sie (w razie potrzeby)
cztonkowie niezrzeszeni.

Wolontariusz ma prawo do:

1) zglaszania wiasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu i
odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkow szkolnego

wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie
brat udziat w spotkaniach i zebraniach kola oraz aktywnie uczestniczyt w pracy
wolontariatu;
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14.

15.

16.

17.

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kola
Wolontariatu.

Obowiazki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kola Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Koto;

3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
4) troszczenie sie o rozwoj SKW;

5) uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci
wolontaryjnej przedstawiaja opiekunowi kola pisemng zgode rodzicow na
uczestnictwo w tej dziatalnosci.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;
2) informacji zamieszczanych na stronie internetowej liceum;

3) sporzadzania sprawozdania z dzialalno$ci SKW, przedstawianego na zakornczenie
kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna
wolontariatu.

Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
1) organizowanie spotkan dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspélpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan.

Szczegbétowy sposéb funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okreslony jest w
corocznym planie pracy SKW.

§ 35.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe jako element dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, wspierajac uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i Kkariery
zawodowej.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego.
Program moze by¢ opracowywany we wspoélpracy z pracodawcami, organizacjami
branzowymi, izbami gospodarczymi oraz innymi podmiotami rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i przedmiotowe uwzgledniajace tresci
doradcze,

2) konsultacje indywidualne,
3) warsztaty i projekty edukacyijne,

4) wizyty zawodoznawcze, w tym u pracodawcow oraz w instytucjach ksztalcenia
zawodowego;

5) wspolprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, szkolami wyzszymi oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi planowanie kariery.

Doradztwo zawodowe ma charakter grupowy oraz indywidualny i obejmuje w

szczegolnosci:

1) poradnictwo edukacyjno-zawodowe, zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia lub wyborem zawodu;

2) przygotowanie do wejScia na rynek pracy poprzez rozwijanie odpowiednich
kompetencji osobistych i spolecznych w celu wlasciwego funkcjonowania w
okreslonym Srodowisku pracy;

3) sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcow i
przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczego6lnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

4) prezentowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz wynikéw monitoringu
karier absolwentow szkot ponadpodstawowych;

5) wykorzystywanie umiejetnosci cyfrowych do przeszukiwania ogo6lnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat
zawodow oraz portali zawierajacych oferty pracy;

6) porownywanie wiasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej i
elastycznych form zatrudnienia;

7) stwarzanie mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat i udzial w
projektach spotecznych;

8) poznawanie charakterystyki wybranych zawodéw z uwzglednieniem kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

9) rozpoznawanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.

Doradca zawodowy koordynuje opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego, wspiera nauczycieli w jego realizacji oraz koordynuje dziatalno$¢
informacyjno-doradcza szkoty.
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10.

11.

Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zatwierdza program jego realizacji.

Szkota zapewnia rodzicom uczniéw dostep do informacji i dzialan wspierajacych
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa dostosowane do wieku uczniow, etapu
edukacyjnego oraz ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb uczniow z
niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogo6lnopolskimi bazami zawodéw, prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz platformami komunikacji z
doradcg zawodowym.

§ 36.
Szkota prowadzi oddziat mistrzostwa sportowego w specjalnosci pitka nozna.

Oddzial mistrzostwa sportowego otwiera sie dla co najmniej 10 uczniow w pierwszym
roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu mistrzostwa sportowego realizujga szkolne
programy nauczania ustalone dla danego etapu edukacji.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa
sportowego wynosi 16 godzin. W ramach tych godzin sa realizowane zajecia szkolenia
sportowego oraz obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym
planie nauczania.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w zawodach
(organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegolowe i aktualne przepisy,
dotyczace szkolnictwa sportowego.

(uchylony)

Kandydat do oddzialu mistrzostwa sportowego powinien wykazywac bardzo dobry stan
zdrowia, potwierdzony przez lekarza, wysoka sprawno$¢ fizyczng oraz posiada¢ zgode
rodzicow na uczeszczanie do oddzialu mistrzostwa sportowego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy oddzialu sportowego lub nauczyciela
wychowania fizycznego moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu
szkolnego, dzialajacego na zasadach ogolnych w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminéw szkolnych i uzyskania
oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikow dydaktycznych;

3) opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza o braku mozliwosci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego.
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10. Szczegolowe zasady funkcjonowania oddzialu mistrzostwa sportowego okresla

regulamin.

§ 36a.

Szkota prowadzi oddzial przygotowania wojskowego dla ucznidw, ktérzy swojq
przysztos¢ zawodowa tacza z pracq w stuzbach mundurowych.

Oddzial przygotowania wojskowego realizuje ksztalcenie ogdlne zgodne z podstawa
programowq oraz program szkolenia z zakresu przygotowania wojskowego okreslony
przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Oddziatl przygotowania wojskowego dziala pod patronatem 33. Bazy Lotnictwa
Transportowego w Powidzu.

Szkolenie w oddziale przygotowania wojskowego odbywa sie jako:

1) szkolenie zasadnicze w klasach I-III liceum, w trakcie ktérego sa realizowane zajecia
teoretyczne i praktyczne;

2) obdz szkoleniowy w pierwszych trzech miesigcach roku szkolnego w klasie IV
liceum, w trakcie ktorego sa realizowane zajecia praktyczne.

Minimalng liczbe godzin zajeC z przygotowania wojskowego realizowanych w ramach
programu szkolenia w poszczegélnych klasach liceum, okres$laja odrebne przepisy.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowania wojskowego w danym roku szkolnym wynosi
nie wiecej niz 30.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa lub specyfika zaje¢, zajecia
praktyczne w oddzialach przygotowania wojskowego mogaq by¢ prowadzone w grupach
szkoleniowych.

Dyrektor Szkoly zawiera z dowodca patronackiej jednostki wojskowej porozumienie
dotyczace realizacji zaje¢ okreslonych w programie szkolenia. Porozumienie obejmuje w
szczegolnosci sposéb realizacji zaje¢, terminy i miejsca ich realizacji oraz okres, na jaki
porozumienie zostaje zawarte.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa organizuje
dowodca tej jednostki:

1) zajecia praktyczne sa prowadzone przez instruktoréw wskazanych przez dowodce
jednostki sposrod instruktorow posiadajacych wiedze i umiejetnoSci niezbedne do
prowadzenia zajec;

2) dowodca patronackiej jednostki wojskowej odpowiada za zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ praktycznych realizowanych
na terenie tej jednostki;

3) za prowadzenie zaje¢ praktycznych przez jednostke wojskowa oraz za bezpieczenstwo
podczas tych zaje¢ odpowiada instruktor prowadzacy zajecia;

4) podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez jednostke wojskowa opieke nad
uczniami oddziatu przygotowania wojskowego sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty;
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5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 i instruktor, o ktorym mowa w pkt. 3,
wspoldzialajg w zakresie realizacji zaje¢ i przestrzegania zasad bezpieczenstwa na
terenie obiektu, w ktérym sa prowadzone zajecia;

6) zajecia praktyczne realizowane przez jednostke wojskowa odbywaja sie zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie obiektu, w ktorym sa
prowadzone zajecia;

7) instruktor prowadzgqcy zajecia praktyczne zapoznaje uczniow z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie jednostki wojskowej i odnotowuje ten fakt
na liScie potwierdzajacej uczestnictwo w zajeciach praktycznych.

10. Obdz szkoleniowy w kl. IV liceum organizuje dowddca patronackiej jednostki
wojskowej, ktory zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i realizacji
zajec podczas tego obozu.

11. Obo6z szkoleniowy odbywa sie na terenie obiektow wojskowych, w szczeg6lnosSci w
rejonach poligonéw wojskowych i w osrodkach szkolenia, lub na terenie innych obiektéw
dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreSlonych w programie szkolenia.

12. Dowodca patronackiej jednostki wojskowej uzgadnia z Dyrektorem Szkoly sposéb
organizacji obozu szkoleniowego,

13. Szkola zapewnia uczniom oddzialu przygotowania wojskowego ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw podczas zaje¢ praktycznych oraz dojazdu na
zajecia i powrotu z zajec.

14. Absolwent oddzialu przygotowania wojskowego moze skorzysta¢ z mozliwosci odbycia
12 - dniowego szkolenia podstawowego oraz otrzymac¢ dodatkowe punkty w rekrutacji do
uczelni wojskowych.

Rozdzial 4a. Praca szkoly w czasie zawieszenia zajec¢

§ 36b.

Zasady ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie
zawieszenia zajeC w Szkole, na podstawie odrebnych przepisow, szkoty sa nastepujace:

1) ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Vulcan i platformy Microsoft 365;

2) na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i
rodzicow;

3) nauczyciele uzywaja platformy do:
a) prowadzenia lekcje online;
b) zamieszczania nagran, prezentacji z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
c) zamieszczania linkow do innych stron internetowych z materialami edukacyjnymi;
d) zamieszczania zadan, ¢wiczen, kart pracy do wykonania dla ucznia;

4) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosc¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z

30



nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie
realizacji zaje¢;

5) kazdy wychowawca dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone);

6) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do narzedzi, o ktérych mowa w pkt. 5,
wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa
zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni materialow edukacyjnych i ich
przestania do sekretariatu, gdzie wydrukowane materialy sa do odbioru - w
szczegOlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materialéw poczta.

§ 36¢.

Nauczyciele przedmiotu sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami
lekcyjnymi.

Nauczyciele przedmiotow we wspoOlpracy z nauczycielami wspolorganizujacymi
ksztalcenie uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planuja swoje zajecia z uczniami
dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, z zachowaniem
zasad:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienia mozliwosci  psychofizycznych uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec¢;

6) nauczyciel wysyla kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujagcemu

ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, ustalaja z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub sluzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia  dydaktyczno-
wyréwnawcze, ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne sa dostepni dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stluzbowego
adresu mail.
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10.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.

Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspélpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uklad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odleglos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy z
wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

Nauczyciele Swietlicy sa dostepni dla uczniéw i rodzicow za pomocga Srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.

§ 36d.

Doboru tresci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego planu lekcji w
poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, 1aczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres nauczanych tresci zawartych w planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
i ze Zrodlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zakladce ,,zadania domowe” jednoczesnie
przesytajac do wiadomosci rodzicow i wicedyrektoréow przez zakladke ,,wiadomosci”.
Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozostatych przedmiotow.

Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéow byly proste i jasne, nieprzeladowane treSciami
nieistotnymi.
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7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 36e.

1. Ocenianie biezace w czasie nauki zdalnej polega na ustaleniu oceny zgodnie z przyjeta
skalg stopni (pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit
dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkiladanego w wykonanie zadania, przez
ocenianie ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinari6ow i innych form
komunikowania sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogq elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory ma na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny
pracy.

5. Na ocene osiggnieC ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze sie
pod uwage jego zachowanie w nauczaniu zdalnym.

8. Rodzice oraz uczniowie sa informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byc¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

9. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zajec.
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§ 36f.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie w e-dzienniku na podstawie aktywnosci
ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

§ 36g.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiazek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow czuwaja nad prawidlowa praca dziecka w domu i terminami przesytania
nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

(uchylony)

4. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dzialania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i
innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i Srodowisku
lokalnym.

5. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sa odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37.

1. W liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych,
technicznych i pracownikow obslugi. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych
pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoly, pracownikom niebedqcym
nauczycielami powierzono nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow na terenie szkoty;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

6) dozoér mienia;

7) wykonywanie remontow i zadan inwestycyjnych.
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3. Szczegdlowy zakres czynnoSci, zadan i odpowiedzialnosci kazdego z pracownikow
okresla Dyrektor Szkoty.

4. Zadania pracownikdw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa to w szczego6lnosci:

1) kontrolowanie przez pracownikow obslugi oséb wchodzacych na teren szkoty i
zglaszanie tego faktu Dyrektorowi Szkoty;

2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

3) dbanie o nalezyty stan techniczny przydzielonych pomieszczen, znajdujacych sie w
nich sprzetéw, urzadzen i powierzonych narzedzi pracy;

4) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich stwierdzonych zniszczen, usterek technicznych,
braku dostatecznych zabezpieczen pomieszczen, przedmiotow, instalacji;

5) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych na terenie szkoty wypadkow lub zagrozen dla
zdrowia i zycia.

§ 38. (uchylony)

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 40.

1. Nauczyciel obowiagzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia;
2) dbanie o jakos¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie planu pracy obejmujacego realizacje podstawy programowej z
przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie go do wgladu Dyrektorowi
Szkoty;

4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow, tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udziatu
uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego mys$lenia, uczenia sie i dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnoSci w
nauce;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez Szkotle;
opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow;

7) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z zasadami
sformutowanymi w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

9) przygotowanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

10) dbatos¢ o stan techniczny pracowni, pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzetu
szkolnego;

11) statle doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w kursach i konferencjach oraz organizowanie
lekcji otwartych i interdyscyplinarnych;

12) uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich;
13) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
14) uchylony

15) prawidlowe realizowanie podstawy programowej i dazenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

16) przestrzeganie statutu szkoty.

W ramach czasu pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo oraz
ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci i
zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly ze szczegdélnym uwzglednieniem zajec
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego.
Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania przy realizacji programu nauczania takich metod nauczania i wychowania,
ktore uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych, pomocy ze strony Dyrektora Szkoly, zespoléw nauczycielskich i
administracji  szkolnej, w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

3) wspoldecydowania w sprawach organizacji i funkcjonowania szkoty;

4) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji dydaktycznych i pedagogicznych, a
takze planu lekcji;

5) poszanowania godnosci wlasnej tak ze strony ucznidw, jak i pracownikow szkoty.

§ 41.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
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Praca zespolu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu.

Szczegolowe zasady dzialania zespolow przedmiotowych okresla regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

Podstawowym zadaniem zespolow przedmiotowych jest okreSlenie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniow poszczegolnych ocen, z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

Szczegolowe wymagania edukacyjne sa podawane do wiadomosci uczniéw i rodzicow w
sposéb okreslony w statucie, a takze umieszczone w dzienniku elektronicznym.

§ 42.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

Uczniowie i ich rodzice moga wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o
powierzenie wychowawstwa w oddziale konkretnemu nauczycielowi, badZz zmiane
wyznaczonego wychowawcy. Wniosek powinien byé¢ zlozony w formie pisemnej i
zawierac uzasadnienie.

§ 43.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw miedzy uczniami
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Praca wychowawcy realizowana jest w oparciu o opracowany wspolnie z uczniami plan
pracy. Zostaje on sformulowany na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly oraz przedtozony na poczatku kazdego roku szkolnego do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) troszczy sie o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce;

3) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, bada przyczyny absencji, udziela
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

4) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski, takie jak: wycieczki klasowe,
zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych, wyjscia do kina, teatru, muzeum, na
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wystawy, imprezy sportowe itp., rowniez po zajeciach lekcyjnych, imprezy klasowe
np. ,,Mikotajki”, ,,Andrzejki” itp.;

5) ustala zgodnie tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

6) utrzymuje staly kontakt z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudnosSciami);

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

8) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdzialania z rodzicami, np. poprzez
okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) systematycznie (raz w tygodniu) dokonuje analizy opuszczonych przez uczniow
godzin lekcyjnych i spoznien oraz informuje telefonicznie rodzicow o
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w szkole;

10) moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci, ktore zostato dostarczone po terminie
(7 dniach),

11) sprawuje funkcje rozjemcze w konfliktach miedzy uczniami oraz miedzy uczniami, a
innymi nauczycielami;

12) wdraza uczniow do dbatosci o mienie Szkoly i estetyke pomieszczen szkolnych;

13) wdraza do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig;

14) ustala oceny zachowania uczniow;

15) wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskami o przyznanie uczniom nagréd, jak
rowniez zastosowanie kar.

Wychowawca ma prawo uzyskiwa¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno- pedagogiczng
w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

§ 43a.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
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5)

6)

Do

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie warsztatow, konsultacji, udzielanie porad zwiazanych z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego i wynikow monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych, oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

wykorzystywanie w realizacji zadan cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w
tym cyfrowych zasobow zamieszczonych na ogdlnodostepnych platformach
edukacyjnych i stronach internetowych, ogoélnopolskich baz zawodéw i platform
komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

§ 44.
obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspéltpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaniu i doborze sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

prowadzenie zajec rewalidacyjnych, zgodnie z przydziatem zajec.
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2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dzialania, ktore szkola i nauczyciele
powinni podejmowac w celu edukacji wiaczajacej.

3. W przypadku zatrudnienia w szkole nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych, okreSlonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

4) udzial w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
ucznia i w ocenie jego efektywnosci.

§ 45.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Nauczyciele maja obowigzek informowac rodzicéw o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce dziecka.

3. Sposoby informowania ucznia i jego rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych, okreslono
w § 53.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.
1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena biezaca zawiera uzasadnienie w formie komentarza stownego lub adnotacji
na pracy pisemnej ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)
nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym):

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, w tym dokumentacja egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora;

2) nauczyciel udostepnia biezgce prace pisemne do domu z prosba o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicéw, badz przekazuje zainteresowanym kopie pracy.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje uczniow
podczas zaje¢ z wychowawca oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkaniach z
rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele opracowujq wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, ktére wynikajq
ze realizowanego przez nich programu nauczania i zapoznaja z nimi uczniéw podczas
swoich zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, a ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz postawe ucznia podczas zaje¢ wyrazajacq sie przestrzeganiem
regulaminu i zasad bezpieczenstwa w czasie tych zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

41



§ 47.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) celujacy - 6 cel;

2) bardzo dobry - 5 bdb;
3) dobry - 4 db;

4) dostateczny - 3 dst;

5) dopuszczajacy - 2 dop;
6) niedostateczny - 1 ndst.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw Oceny
klasyfikacyjne sa wyrazone pelnym stopniem i zapisane w pelnym brzmieniu bez
stosowania skrotow.

Przyjeto jednolita dla catej szkoly zasade wigzacq procent mozliwych do zdobycia
punktow z oceng - wyjatek stanowig sprawdziany z jezykow obcych, kiedy nauczyciele
okreslaja kryteria za poszczegdlne sktadowe, np. dialog, rozmowa, stowka itp., recytacja:

1) 0 -35% - niedostateczny;
2) 36- 49% - dopuszczajacy;
3) 50- 65% - dostateczny;
4) 66- 80% - dobry;

5) 81-94% - bardzo dobry;
6) 95-100% - celujacy
(uchylony)

Uczen, ktory usprawiedliwil swojaq nieobecnos¢ na zajeciach w zaleznosci od czasu jej
trwania ma prawo:

1) po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien do:
a) nieodrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajecia edukacyjne,

b) zwolnienia z udzielania odpowiedzi ustnych i pisania sprawdzianow wiadomosci,
przez trzy kolejne dni nauki (jest w tym czasie zobowigzany uzupehic braki);

2) w przypadku nieobecnoS$ci trwajacej dluzej niz dwa tygodnie (leczenie szpitalne,
dhuzsza choroba, itp.) - do zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomosci do
czasu uzupehienia brakéw. Nauczyciel na prosbe ucznia ustala z nim i jego rodzicami
sposob i termin uzupeknienia brakow.

§ 48.
Ustala sie dwie klasyfikacje uczniow w roku szkolnym: srédroczng i roczna.

(uchylony)

Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z okreslonymi
wymaganiami edukacyjnymi, jest dokonywane systematycznie w réznych formach
zapisanych i oznaczonych w dzienniku lekcyjnym.

42



10.

11.

Ocenianie biezace obejmuje nastepujace formy: sprawdziany, kartkowki, wypracowania,
sprawdziany zrecznosciowe, odpowiedzi i ¢wiczenia, dluzsze wypowiedzi ustne, udzial w
dyskusji, recytacje, prezentacje indywidualne i zespolowe, referat, ¢wiczenia
laboratoryjne, pokaz, projekty, przygotowanie do lekcji, prace domowe, prace dodatkowe.

Pisemne prace ucznia sa sprawdzane i oceniane w terminie do dwoch tygodni.
Ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego, w celu udostepnienia
ich rodzicom (opiekunom prawnym). Po tym czasie prace s niszczone w niszczarce
dokumentéw.

(uchylony)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego obejmujacego cato$¢ rocznego materiatu
danej klasy.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na warunkach i w trybie
przedstawionym w ust 11.

Tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w oparciu o sprawdzian wiadomosci:

1) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) przewidywana ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu do momentu wystawienia ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zgodnie z § 53;

4) uczen obecny na zajeciach edukacyjnych zglasza wole podwyzszenia oceny na
piSmie, w dniu uzyskania informacji o ocenie przewidywanej lub dnia nastepnego;

5) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o terminie sprawdzianu po jego wyznaczeniu
przez Dyrektora Szkoty;

6) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

7) zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia, stosownie do
zakresu wymagan na dang ocene;

8) w przypadku, gdy $rdédroczna ocena ucznia byla wyzsza niz przewidywana ocena
roczna, uczen pisze sprawdzian tylko z zakresu wiedzy objetej planem nauczania
danego przedmiotu w drugim potroczu;

9) w przypadku, gdy srédroczna ocena ucznia i przewidywana ocena roczna sg nizsze od
oceny, jaka uczen pragnie uzyska¢ na koniec roku, sprawdzian obejmuje wiedze z
zakresu rocznego planu dydaktycznego danego przedmiotu;

10) wynik sprawdzianu jest podstawa do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
nie moze byc¢ nizsza niz przewidywana.
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§ 49.

Prace pisemne z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych powinny zawiera¢ zréznicowane
formy kontroli wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w ciggu
jednego dnia nie wiecej niz jeden.

Sprawdziany obejmujq okreSlony dziat zagadnien z 4 i wiecej ostatnich jednostek
lekcyjnych i poprzedzone sq powtorzeniem materiatu.

Sprawdziany zapowiada sie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Kartkowki obejmuja od 1 do 3 jednostek lekcyjnych. Kartkowki moga by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi.

§ 50.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci
jednodniowej usprawiedliwionej badZz nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, uczen
przystepuje do analogicznego sprawdzianu na nastepnej lekcji z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo na wlasng prosbe do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nastepny termin poprawy nauczyciel
wyznacza w szczeg6lnych przypadkach.

W przypadku catodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na drugi dzien
sa zwolnieni z wszelkich form sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem wczesniej
zapowiedzianych.

W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie (leczenie szpitalne, dtuzsza
choroba, itp.) zasady i termin przystagpienia do zaleglych prac pisemnych uczen ustala
indywidualnie z nauczycielami.

§ 51.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu
srodrocznej oceny zachowania ucznia.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, w
terminie corocznie wyznaczonym przez Dyrektora w zwigzku z terminem ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu rocznej oceny
zachowania ucznia.

O przewidywalnych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje
ucznia i jego wychowawce ustnie.
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W przypadku przewidywanej Srodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow ucznia na zebraniu z
rodzicami lub pisemnie, a fakt powiadomienia odnotowuje w dokumentacji wychowawcy.
Wyslanie informacji za posrednictwem sekretariatu szkoly jest rejestrowane przez
sekretarza w zeszycie korespondencji z rodzicami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola stwarza uczniowi warunki uczen do uzupehlienia brakéw na dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana.

Do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz do S$redniej koncowych ocen
klasyfikacyjnych nie wlicza sie ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.
§ 52.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.

Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocene zachowania ustala sie wg nastepujqcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3)
4)
5)
6)

dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Uczen otrzymuje wzorowa ocene zachowania, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci;

z wiasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz szkoty i klasy;

aktywnie przeciwstawia sie przejawom agresji i tamania postanowien statutu szkoty;
okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty;
troszczy sie o czystos¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia;

godnie i chetnie reprezentuje szkole na zewnatrz (zawody, konkursy, promocja
szkoty, uroczystosci);

odznacza sie wysoka kulturg osobista;

Swiadomie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

10) wyrdznia sie dbaloScig o swdj rozwdj i poszerzanie wiedzy, rozwija zainteresowania

poprzez udziatl w réznych zajeciach dodatkowych w szkole i poza nia;

11) jest kolezenski i z wlasnej inicjatywy pomaga w nauce i rozwigzywaniu problemow

innym uczniom, w tym innej narodowosci;

12) zawsze z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych oraz kultury wiasnego i

innych narodow;

13) bierze aktywny udziat w kultywowaniu tradycji szkoly oraz uroczystosciach o

charakterze patriotycznym.

Uczen otrzymuje bardzo dobra ocene zachowania, jesli:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;
systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci (do 7 godz. nieusprawiedliwionych);
angazuje sie w dzialania na rzecz szkoty i klasy;

okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty,
wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych;

dba o czystos¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia;

godnie reprezentuje szkolte na zewnatrz (zawody, konkursy, uroczysto$ci, promocja
szkoty);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych, odznacza sie wysoka kulturg
osobista;

dba o swdj rozw6j i poszerza wiedze przez udziat w réznorodnych zajeciach
dodatkowych w szkole;

jest kolezenski i czesto pomaga w nauce i rozwigzywaniu probleméw innym uczniom,
w tym innej narodowosci,
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10.

10) z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych oraz kultury wlasnego i innych
narodow,

11) czesto bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkoly oraz uroczystosSciach o
charakterze patriotycznym.

Uczen otrzymuje dobra ocene zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin zaje¢ edukacyjnych w potroczu;
3) bierze udziat w realizacji zadan na rzecz szkoty i klasy;

4) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (dopuszczalne jedno upomnienie
wychowawcy);

5) wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych;

6) stara sie poszerza¢ swoja wiedze i rozwija¢ zainteresowania uczestniczac w
wybranych zajeciach dodatkowych;

7) jest kolezenski i stara sie pomaga¢ w nauce i rozwigzywaniu probleméw innym
uczniom, w tym innej narodowosci;

8) na ogdt z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych oraz kultury wilasnego i
innych narodow;

9) czasem bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkoly oraz uroczystosSciach o
charakterze patriotycznym.

Uczen otrzymuje poprawng ocene zachowania, jesli:

1) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly (jedno upomnienie
wychowawcy);

2) opuscit bez usprawiedliwienia do 35 godzin zaje¢ edukacyjnych w pétroczu;
3) spodznia sie na zajecia edukacyjne (do 3 spéZnienn w potroczu);

4) respektuje zasady zachowan spotecznych (dopuszczalne jedno upomnienie
wychowawcy);

5) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoly i Swiadomie podjat probe zmiany swojego
postepowania na lepsze;

6) nie poSwieca wystarczajacej uwagi swojemu rozwojowi, nie zawsze uczestniczy w
wybranych zajeciach dodatkowych;

7) czasem pomaga w nauce i rozwigzywaniu probleméw innym uczniom, w tym innej
narodowosci, na prosbe nauczyciela;

8) nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych oraz kultury wlasnego i
innych narodéw;

9) czasem bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkoly oraz uroczystosciach o
charakterze patriotycznym, na prosbe nauczyciela.

Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania, jesli:
1) nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 35 godzin zaje¢ edukacyjnych w pétroczu;

47



11.

12.

3) bardzo czesto sp6znia sie na zajecia edukacyjne;

4) odmawia udzialu w dziataniach na rzecz szkoty i klasy;

5) nie zmienit swojej postawy mimo dziatan wychowawczych szkoty;

6) okazuje brak szacunku dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) nie przestrzega zasad kolezenstwa;

8) nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych;

9) nie dba o czysto$¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia;

10) nieodpowiednio zachowuje sie poza szkola (zawody, konkursy, wycieczki);
11) odznacza sie w swoim zachowaniu brakiem kultury osobistej;

12) otrzymat nagane wychowawcy klasy oraz upomnienie Dyrektora Szkoty;

13) nie poszerza swojej wiedzy, sporadycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych w
szkole, na prosbe nauczyciela;

14) nie pomaga w rozwigzywaniu problemow innym uczniom, w tym innej narodowosci;

15) nie okazuje szacunku do symboli narodowych oraz kultury wlasnego i innych
narodow;

16) sporadycznie bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkoly oraz uroczystosciach o
charakterze patriotycznym, na prosbe nauczyciela.

Uczen otrzymuje naganng ocene zachowania, jesli:

1) nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) opuscit ponad 3 tygodnie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

3) nagminnie spdZnia sie na zajecia edukacyjne;

4) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan na rzecz szkoty i klasy;

5) nie przestrzega zasad kultury;

6) nie okazuje szacunku nauczycielom, kolegom oraz pracownikom szkoty;

7) niszczy mienie szkoly i jej otoczenie;

8) nagannie zachowuje sie poza szkola podczas wycieczek, konkursow, zawodow;

9) nie stosuje sie do polecen nauczyciela, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i
innych osob;

10) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

11) wszed}t w konflikt z prawem i zostal uznany winnym;

12) nie interesuje sie swoim rozwojem, nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych;

13) nie wykazuje checi pomocy w nauce i rozwigzywaniu probleméw innym uczniom;

14) ma lekcewazacy stosunek do symboli narodowych oraz kultury wlasnego i innych
narodow;

15) nie bierze udzialu w kultywowaniu tradycji szkoty oraz uroczystosciach o charakterze
patriotycznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia zaje¢ rocznych. Powolana przez
Dyrektora Szkoty komisja weryfikujaca ich zasadno$¢ ma 5 dni na podjecie decyzji.

13. W przypadku uznania zastrzezen, komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
ktora nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 52a.

Tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) przewidywana ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu do momentu wystawienia ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 53;

4) uczen zglasza wychowawcy wole podwyzszenia oceny na piSmie, w dniu uzyskania
informacji o ocenie przewidywanej lub dnia nastepnego;

5) wniosek rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej.

§ 53.

1. O osiggnieciach edukacyjnych ucznia informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw)
wychowawca:

1) podczas zebran rodzicow;

2) droga telefoniczna;

3) w trakcie spotkan indywidualnych;

4) w trakcie statych dyzuréw nauczycielskich;
5) poprzez pisemne zawiadomienie;

6) za posrednictwem e-dziennika.

2. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow /prawnych opiekunow
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na trzy tygodnie przed klasyfikacja:

1) na specjalnym druku wreczanym rodzicom podczas zebran, co rodzic potwierdza
podpisem;

2) jezeli rodzice sq nieobecni na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje droga
pocztowa (listem zwyklym), co jest potwierdzane w zeszycie korespondencji z
rodzicami prowadzonym przez sekretariat szkoty.

§ 54.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadkach pobytu w szpitalu, dlugotrwalego zwolnieni a lekarskiego, itp. uczen
moze by¢ klasyfikowany pod warunkiem uzupelnienia zalegtosci.

W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu wychowawca zobowigzany
jest powiadomi¢ pisemnie rodzicow lub poprosi¢ o ich przybycie do szkoty (fakt
powiadomienia zostaje odnotowany w dzienniku).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek nauki poza szkola.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sklad i tryb pracy komisji
powotywanej przez Dyrektora Szkoty oraz sposéb dokumentowania jej pracy i wynikéw
egzaminu, okreslaja odrebne przepisy.

§ 55.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, sktad i tryb pracy
komisji powotywanej przez Dyrektora Szkoly oraz sposéb dokumentowania jej pracy i
wynikéw sprawdzianu, okreslaja odrebne przepisy.

§ 56.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel, w czerwcu, przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych zobowigzany jest do
podania na piSmie uczniom przystepujacym do egzaminu poprawkowego z danego
przedmiotu zakresu materiatu objetego egzaminem.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad i tryb pracy komisji

powolywanej przez Dyrektora Szkoty oraz sposob dokumentowania jej pracy i wynikow
egzaminu, okresSlajq odrebne przepisy.
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§ 57.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te zajecia zgodnie ze szkolnym
planem nauczania sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

4. (uchylony)
(uchylony)

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Absolwent szkoly otrzymuje S$wiadectwo stwierdzajace ukonczenie szkoly z
wyréznieniem, jezeli uzyskat ze wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrga ocene zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie
takze oceny uzyskane z tych zajec.
§ 58.

1. W czerwcu kazdego roku szkolnego zespot powolany przez Dyrektora Szkotly
przeprowadza ewaluacje warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Wyniki ewaluacji przedstawiane sg na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Na podstawie wynikéw ewaluacji dokonywana jest nowelizacja warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki uczniow

§ 59.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

51



4)
5)

6)
7)

8)
9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosSci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicy;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa;

12) ksztatcenia do 18 roku zycia.

Uczen zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci, w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoty;

rodzic moze zwolni¢ niepelnoletniego ucznia w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych
jedynie osobiscie lub przez upowazniong osobe, po odnotowaniu tego faktu w
zeszycie zwolnien w sekretariacie;

w przypadku uczniéw niepetloletnich nieobecnosci i spdéznienia uczniéw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oSwiadczenia rodzica
(opiekuna prawnego). W przypadku uczniow peloletnich honorowane sa
oswiadczenia samego ucznia;

dopuszcza sie usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica na
zebraniu klasowym lub w inny sposéb w bezposrednim kontakcie z wychowawcg;

dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnosci za posrednictwem e-dziennika przy
czym wychowawca moze poprosi¢ o pisemne lub ustne potwierdzenie zwolnienia
elektronicznego na najblizszym zebraniu lub dyzurze nauczycielskim;

dbania o noszenie stroju adekwatnego do sytuacji i rodzaju zaje¢, w ktérych uczen
uczestniczy — bez elementow nawotujacych do przemocy, promujacych uzywki lub
subkultury, obrazajacych uczucia religijne lub w inny sposéb naruszajace dobra
osobiste innych osob;

przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji telefon6w komérkowych, przy czym
aparaty telefoniczne powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku/torbie —
wielokrotne niestosowanie sie ucznia do zakazu moze skutkowac obnizeniem oceny
zachowania. Wyjatek stanowi uzywanie telefonéw komorkowych za zgoda
nauczyciela w celach edukacyjnych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

10) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj;
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11) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
12) przestrzegania postanowien statutu;

13) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych oséb przez unikanie
nadmiernej bizuterii, dlugich ozdéb oraz paznokci, stanowigcych zagrozenie na
zajeciach wymagajacych aktywnosci ruchowej i sprawnosci manualne;j.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ uzasadniong skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego
lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien byc¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wplyniecia skargi.

Skarga powinna byC rozpatrzona po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wszystkich
zainteresowanych stron i z zachowaniem bezstronnosci.

§ 60.
Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nia;
3) szczegOlne osiggniecia sportowe, artystyczne i inne;
4) udziat i osiagniecia w konkursach, olimpiadach;
5) wzorowa frekwencje;
6) wzorowa postawe na zajeciach praktycznych.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora Szkoty,
organ prowadzacy.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa, rzeczowa;

6) list gratulacyjny dla wyrézniajacych sie absolwentéw;

7) list pochwalny dla rodzicow;

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow i Starosty Powiatu Koninskiego.

Swiadectwa z wyréznieniem i stypendium Starosty Powiatu Koniriskiego przyznaje sie
uczniom, ktorzy uzyskali srednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych minimum 4,75 i
zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow uzyskuje uczen z najwyzszq $rednia w szkole
uzyskana w danym roku szkolnym. W przypadku gdy wieksza liczba uczniéow uzyska taka
samaq, najwyzszq $rednig ocen decyzje, ktéra osoba uzyska stypendium podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od poinformowania o jej przyznaniu. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowac sie opinia wybranych organéw
szkoty.

Dyrektor informuje ucznia o sposobie rozstrzygniecia zastrzezenia na piSmie.

§ 60a.

Uczniowie, rodzice moga liczy¢ na pomoc i wsparcie w przypadkach trudnych spraw
rodzinnych, losowych w formie:

1) porad psychologiczno—pedagogicznych,
2) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego,
3) kierowania do osrodkow specjalistycznych,

4) pomocy materialnej, rzeczowej (np. z puli Rady Rodzicow) badZz akcji
charytatywnych.

Decyzje o udzielanej pomocy w formach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje zespo6t ds.
pomocy materialnej na wniosek rodzicéw (opiekunéw), lub wychowawcy, pedagoga albo
psychologa szkolnego.

§ 61.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly lub za zachowania
naruszajace porzadek prawny lub zasady kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli lub
0s0b trzecich.

Za kazde przewinienie moze by¢ stosowana tylko jedna kara w rozumieniu niniejszego
statutu.

Karami sa:

1) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

2) nagana z ostrzezeniem skutkujaca obnizeniem oceny zachowania do nagannego;
3) przeniesienie do réwnoleglej klasy;

4) (uchylony)

5) skreSlenie z listy uczniow.

Srodkami dyscyplinujacymi sa:

1) zakaz uczestniczenia w organach Samorzadu Uczniowskiego lub organach szkoty lub
pehienia funkcji zwigzanych ze szczegdlnym zaufaniem, w szczegélnosci funkcji z
wyboru - przez okres 1 roku szkolnego;

2) rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci wychowawcy, pedagoga oraz za zgoda ucznia i
jego rodzicow, w obecnoSci przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;

3) (uchylony)
(uchylony)
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6. Kary moga by¢ stosowane w terminie miesigca od uzyskania przez szkote informacji o
przewinieniach ucznia - za moment uzyskania informacji uznaje si¢ date sporzadzenia
stosownej notatki przez pracownika szkoty.

7. Kary stosuje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy.

8. O zastosowaniu srodkoéw dyscyplinujacych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek
wychowawcy.

9. Dyrektor moze w razie potrzeby zasiegna¢ opinii pisemnej psychologa.

10. Przed wymierzeniem kary lub zastosowaniem srodka dyscyplinujgcego uczen bedzie
wystuchany w obecnosci wychowawcy, Dyrektora i przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego oraz, jezeli sobie tego zyczy, wskazanej przez siebie osoby.

11. Kara okreslona w ust. 3 pkt. 5 moze byc¢ stosowana przez Dyrektora Szkoly wylacznie w
nastepujacych przypadkach:

1) stworzenie zagrozenia dla bezpieczenstwa innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

2) picie alkoholu lub zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych
(dopalaczy) w szkole lub na wycieczce szkolnej;

3) nagminne palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty;
4) (uchylony)

5) razacy brak kultury w stosunku do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

6) naruszenie prawa lub demoralizacja skutkujace wszczeciem postepowania przed
sadem karnym lub dla nieletnich;

11a. Decyzje o zastosowaniu kary okreslonej w ust. 3 pkt. 5, podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Od decyzji tej przystuguje uczniowi i jego rodzicom
prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwolanie wnosi sie za
posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

12. Od kar okreslonych w ust. 3. pkt. 1-3 uczen moze odwota¢ sie w formie pisemnej do
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od poinformowania ucznia o natozeniu kary.

13. Rada Pedagogiczna w terminie kolejnych 7 dni podejmuje ostateczng decyzje i informuje
0 niej ucznia na piSmie.
§ 62.

Szkota informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 8. Ceremonial szkolny

§ 63.
1. Liceum posiada sztandar:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sklada sie z dwéch
trzyosobowych sktadow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy II
wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sklad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawce klasy II oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami - w
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (orlem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1)
2)

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;
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3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi;

4) uroczystosci szkolne odbywajace sie z udzialem sztandaru szkoly (np. wreczenie
stypendiéw Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie
uczniow konczacych szkole, inne swieto szkolne);

5) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglosci,
b) maja — Swieto Narodowe 3 Maja;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
to m.in.:

a) 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 17 wrze$nia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
c) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,
d) 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

7) uroczyste Slubowanie uczniow klas I;

8) Swieto Patrona Szkoly (grudzien);

9) Absolutorium - uroczyste pozegnanie maturzystow.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 64.
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkotly jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkotly,
przewodniczacy zespotu rady pedagogicznej, organy szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany statutu szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.

4. (uchylony)

Po dokonaniu zmiany statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst statutu
szkoty.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ statutu albo w
przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego
statutu.

8. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 65.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami.
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2. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 10. Przepisy przejSciowe

(uchylony)

Niniejszy tekst jednolity statutu uwzglednia zmiany uchwalone przez rade pedagogiczng
w dniu 29.09.2026 1.
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